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MOT DE LA PRESIDENCE ET DE LA DIRECTION

Cher.e.s ami.e.s et partenaires,

C'est avec un immense plaisir que nous vous accueillons & cette 3e assemblée générale annuelle de la
Table de développement social des Collines-de-I'Outaouais. La crise sanitaire liée & la pandémie de la
COVID-19 a bouleversé notre quotidien et fous nos plans toutefois, bien que 2019 nous semble trés loin
aujourd'hui, il est important de prendre un moment pour faire le bilan de cefte année qui fot, encore une
fois, tres bien rempliel

L'élaboration d'un rapport d'activités est un moment particuliérement enrichissant qui permet de faire un
temps d'arrét pour porter un regard sur ce qui a été accompli dans 'année. Et quand on s'arréte pour y
réfléchir, c'est fou de réaliser que la TDSCO n'a que trois ans d'existence! On en a fait du chemin depuis
nofre fondation en décembre 20161 On se rappelle nofre premiere année : on voulait se donner du
tfemps pour construire des bases solides mais on avait si hdte de passer & l'action. Hé bien, maintenant,
il y en a de l'action! Des acfions structurantes, réfléchies, concertées, qui ont des impacts concrefs dans
nos communautés et que nous sommes figres de vous présenter dans les pages qui suivent. Nous saluons
I'engagement et le travail des membres des commissions et des comités de travail qui ont mis I'¢paule & la
roue pour que ces projets se déploient ef se réalisent. Car méme sila Table agit comme catalyseur, ce sont
ses membres qui portent les actions sur le terrain.

L'action ne signifie cependant pas que la réflexion est terminée, loin de l&. Pour s'assurer que nous sommes
foujours en lien avec les besoins actuels, il est nécessaire, voire primordial de s'évaluer et de se réajuster
en continu. Dés le début de 2019, nous avons fait le constat que notre plan d'action se devait d'étre mis &
jour, qu'il éfait nécessaire de se doter d'une planification stratégique qui prendrait en compte notre mode
de fonctionnement et notre structure actuels (par comités et commissions) . Il fallait également considérer
I'importance que cette future planification stratégique rassemble nos différents plans d'actions et surtout, |l
fallait qu'elle nous permette de bien redéfinir les besoins prioritaires afin d'étre en mesure de mieux aftribuer
les financements — et non plus d'étre en mode réactif - lorsque ceux-ci sont octroyés & la Table pour des
actions concertées. C'est & partir de ces constats qu'un comité stratégique a été formé au printemps 2019
ayant comme principaux mandats de piloter la démarche de mise & jour de la planification stratégique
mais également, de piloter la démarche d'élaboration du Plan d'action local pour la solidarité et I'inclusion
sociale (PALSIS) des Collines.

Ce comité stratégique, formé d'une quinzaine de partenaires qui assurent une représentativité de tous
nos milieux, s'est vraiment investi dans la démarche et chacun de ses membres a contribué de facon
exceptionnelle & I'avancement des fravaux pour le bénéfice de la concertation. Nous en profitons d'ailleurs
pour les remercier chaleureusement. Pour différentes raisons, dont la crise actuelle qui a retardée tous nos
dossiers, la démarche de mise & jour de la planification stratégique n'est pas encore complétée et ce sera
une priorité de poursuivre ces fravaux & l'automne 2020. De méme que d'élaborer un cadre partenarial
qui définira mieux le cheminement critique des prises de décision au sein des comités et des commissions
et qui clarifiera le processus de membership.

En contrepartie, la démarche d'élaboration du premier PALSIS des Collines dans le cadre du PAGIEPS 2017-2020
a, quant & elle, ét¢ menée & terme. A la suite d'un travail colossal, c'est avec fierté que nous avons déposé ce Plan
d'action local pour la solidarité et I'inclusion social au Conseil des maires en décembre 2019. Les actions qui y sont
inscrites sont en lien direct avec les enjeux prioritaires ciblés par les partenaires de la TDSCO soit principalement pour
la sécurité alimentaire et le logement abordable. Nous sommes d'ailleurs particulierement emballés par ce projet d’
« Enquéte et de forum sur le logement et I'habitation dans les Collines-de-l'Outacuais » car le logement est un enjeu
sur lequel les partenaires souhaitent tfravailler depuis longtemps sans trop savoir par o commencer. Ce projet sera
un excellent point de départ pour travailler cet enjeu dans les Collines. Soulignons qu'une mise & jour du PALSIS des
Collines sera effectuée en décembre 2020.

Le bilan global de 'année 2019 est certes positif et la TDSCO a de quoi étre figre de ses réalisations. Malgré cela, il
demeure des enjeux de taille pour notre organisation. Notamment, le financement & la mission, pour assurer une stabilité
administrative ainsi que la mobilisation des partenaires, car eux aussi vivent des enjeux majeurs dans leurs propres
organisations. Notre force réside dans la mise en commun de nos ressources. Organismes communautaires,
écoles, élus, institutions, bailleurs de fonds, citoyens, entrepreneurs... c’est le maillage de nos expertises, mais
surtout la reconnaissance des expertises des autres, qui nous permettra de passer par-dessus les embiches et
d’avancer ensemble. Notre intersectorialité est un atout précieux qu’il faut mettre & profit. Il va de soi que vous
verrez de plus en plus de projets collectifs naitre dans vos communautés car il semble de plus en plus évident pour
les investisseurs qu’ « ensemble on va plus loin » . Alors nous vous invitons dés aujourd’hui & vous engager dans
I'un des comités ou |'une des commissions de la TDSCO pour que vous puissiez vous aussi faire partie de cette
grande vague de développement social, de solidarité et d’entraide dans une optique de gagnant-gagnant (un
win-win!) .

En terminant, nous ne pouvons passer sous silence la situation qui prévaut au moment d'écrire ces lignes, soit cette
crise sanifaire sans précédent, et fout ce que cela implique pour la Table, pour les organisations du ferritoire, pour nos
communautés et pour le monde entier. A l'instar des autres tables de développement social de ' Outaouais, la TDSCO
a joué un réle majeur au sein de la cellule de crise des Collines afin de soutenir les organismes de premiére ligne et
d'assurer une communication efficiente entre les acteurs. Cela démontre & quel point les tables de développement
social sont connectées au coeur des communautés ef jouent un réle crucial tant au niveau du développement que
du soutien ou des communications. Bien que les mesures de confinement aient été assouplies, la crise est loin d'étre
terminée et elle aura de lourds impacts pour tous. La Table, tout comme vous chers partenaires, devra ajuster ses facons
de faire ef ses actions pour répondre aux besoins émergents que la crise aura fait poindre.

Soyons solidaires et faisons-le ensemble!

| Weo )
(%_N\JH—— parsnghen—

Fredérique Laurin Julie Phaneuf

Co-présidente du conseil d'administration Direcfrice générale
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80 membres, provenant de 41 organisations, qui sont mobilisés pour travailler ensemble

& créer et améliorer les conditions de vie dans leurs milieux.

Avenir d'enfants

Coopérative de développement régional
Outaouais-Laurentides

Concertation en développement social de
I'Outaouais

Centraide Outaouais

Centre de Ressourcement pour la famille de
I'Outaouais

Centre intégré d'employabilité locale des
Collines-de-I'Outaouais

CISSS de I'Outaouais

Cohabitat Wakefield

Connexions

CPE Montessori de Chelsea

CPE L'Eveil de la nature

Conférence des Préfets de I'Outaouais
Concertation pour les saines habitudes de vie
en Outaouais

Centre de services scolaire des Portages-de-
L'Outaouais

Dimension Sportive et Culturelle

Ecole primaire au Coeur-des-Collines

Ecole primaire de la Colline

Fcole secondaire des Lacs

Familles d'abord

En 2019, une dizaine de citoyen.ne.s ont
participé bénévolement aux travaux et

événements de la TDSCO!

Fondation de santé des Collines
La Lanterne

le Ricochet

La Source des jeunes

le Grenier des Collines

le Petit Café de Cantley

Maison de jeunes Lle Mashado
Maison de jeunes Val-Jeunesse
Maison de la famille de Quyon
Maison de la famille I'Etincelle
Maison Libére-Elles

MRC des Collines-de-I'Outaouais
Municipalit¢ de Cantley
Municipalit¢ Notre-Dame-de-la-
Salette

Municipalit¢ de I'Ange-Gardien
Municipalit¢ de Chelsea
Municipalité de La Péche
Municipalité de Pontiac
Municipalité de Val-des-Monts

Table Autonome des Ainés des Collines

Table de Concertation sur la Faim et le
Développement Social de I'Outaouais

Table Education Outaouais
Transcollines
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REPRESENTATION DU MODE DE FONCTIONNEMENT

comité
communication

COMMISSION
AMENAGEMENT

ET MILIEUX DE VIE comits

stratégique

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

comité
gouvernance/
RH/finances

COMMISSION

SECURITE
ALIMENTAIRE



SILAN 2019

ADMINISTRATION ET FINANCES

Partenaires  qui ont  contribué au  financement  du

fonctionnement de la TDSCO :

La

Avenir d'enfants

Le CISSS de I'Outaouais
le Centre de service pour I'économie et 'emploi (CSEE) des Collines
le Gouvernement du Canada (subvention Emploi Eté Canadal

TDSCO agit également comme mandataire et fiduciaire de diverses ententes qui

permettent la réalisation de projets et d'actions et qui générent des revenus de gestion de
projet. En 2019, la TDSCO avait de telles ententes avec :

Avenir d'enfants
la Table Education Outaouais

Lle CISSS de I'Outaouais (mesure 13.1 du PAGIEPS)

La Concertation pour des saines habitudes de vie en Outaouais

La recherche et la consolidation du financement demeure un enjeu prioritaire pour assurer
le financement & la mission de la TDSCO.

CLB C|_f|_|3 Une toute petite équipe, mais & combien efficace et dynamique, pour coordonner
%ED —| avec brio tout le travail, les rencontres, les actions, les communications, efc. :

8 | * Julie Phaneuf, directrice générale

D|=| * Annie lesage, coordonnatrice

?@ % * Lie-Ann Lavigne, agente de communication (juin-juillet 2019) BRAVOI
% Dans un souci d'amélioration continue, les employées de la TDSCO ont participé
(| & des formations au cours de I'année 2019 :

E * Quelques webinaires sur différents themes

=| * Unatelier surla valorisation des données offert par Avenir d'enfants

(C| < la directrice a complété une attestation d'études collégiales (AEC) en
CLB Mobilisation et développement des communauté locales

REPRESENTATION ET SOUTIEN AUX PARTENAIRES

L'¢quipe de la TDSCO assure une représentation auprés de diverses instances, soit par
notfre implication dans des comités, par notre contribution & des comités-organisateurs
d'événements de partenaires ou encore, par notfre participation & des événements
externes. Voici, en vrac, nos implications pour l'année 2019 :

* Animation de deux ateliers pour les groupes de jeunes de Connexion Compétences
(Carrefour Jeunesse Emploi des Collines|
* Assemblées générales des partenaires

Association des Tables de développement social de I'Outaouais
e Comité de suivi MADA de la municipalité La Péche
o Comité de suivi MADA de la MRC des Collines-de-l'Outaouais
o Comité¢ du TAACoMOBILE
 Concertation pour le développement social en Outaouais
= Comité RH
= Comité gouvernance
 Concertation pour des saines habitudes de vie en Outaouais
s Comité municipal
 Conseil d'administration de Transport Adapté et Collectif des Collines (Transcollines)
* Forum des ainés des Collines
= Comité organisateur
* La Guignolée des médias
* Rassemblement pour la jeunesse / Carrefour jeunesse Emploi des Collines
* Rencontre d'ambassadeur
* Rencontres dans le cadre du Projet éducatif de I'école au Coeur-des-Collines
Table des intervenants des Lacs / au Coeur-des-Collines
* Table Education Outaouais :
s Chantier 0-5
s Chantier 6-15

s Comité développement langagier



CONSEIL
D' ADMINISTRATION

COMITE
COMMUNICATION

e Elaboration d'un plan de

communication (en cours)

e Flaboration d'une nouvelle identité
visuelle et d'outils pour la Table
(grace & la contribution financiere

du CISSS de I'Outaouais)

Au 31 décembre 2019, le conseil
d’administration était composé des membres
votants suivants :

* Mme Frédérique Laurin, co-présidente
M. Benoit Legros, co-président
e Mme Carolane Larocque, vice-présidente

Mme Marie-Pier Chaput, secrétaire-trésoriére

Mme Catherine Godin-Proulx, administratrice

M. Daniel Lafleche, administrateur

1 siege vacant (comblé en janvier 2020)

Ainsi que des personnes-ressources suivantes :

e M. le maire Guillaume Lamoureux, délégué
de la MRC des Collines-de-I'Outaouais

e Mme line Ouellet, organisatrice

communautaire au CISSS de 'Outaouais

COMITE GOUVERNANCE/
RH/FINANCES

* Soutien & la direction pour
les ressources humaines
* Elaboration de politiques

e Suivi du budget

LE COMITE STRATEGIQUE EST COMPOSE DE 18 MEMBRES
PROVENANT DES ORGANISATIONS SUIVANTES:

Centre Intégré d'Employabilité Locale des Collines
MRC des Collines-de-I'Outaouais
Direction des écoles de La Pache
Maison de la famille |'Etincelle
Municipalité de La Péche
Municipalité de Cantley

Lle Grenier des Collines

CISSS de I'Outaouais

Lo Source des jeunes

Avenir d'enfants

Val-jeunesse

PRIORITES /
PROJECTIONS POUR 2020

e Finaliser I'¢laboration de la PSI

* Elaborer un cadre partenarial
(membership ef processus décisionnels)



LES PRINCIPALES REALISATIONS DE LA COMMISSION

Principales réalisations . I:tort?ursd Bailleurs
en 2019 i de fonds
Centre Intégré d'Employabilité Locale Adoption d'un mandat, d'une L/ensem|b|e des membres dle
’ : vision ef d'orientations favorisant @ commission
CISSS de ['Outaouais 'épanouissement des citoyens
Cohabitat VWakefield Evénement « Batir ensemble des milieux TDSCO CSHVO
Concertation pour les saines habitudes de vie de vie épanouis! » C'AaSRSCdj 'Outacuais
: es Collines
en Outaouais Dépot et mise en ceuvre du projet TDSCO CSHVO
Connexions « Fetes et festivals en santé dans CISSS de I'Outaouais
Muncipalité de Cantley les Collines » MRC des Collnes

AMENAGEMENT f\/\UﬂiCipOhTé de La Péche Mobilisation des partenaires autour de TDSCO FQIS
MRC des Collines-de-I"'Outaouais I'enjeu du logement et de I'habitation, MRC.des Collines
et élaboration du projet « Enquéte et Cohabitat WOkeﬂeld
) o CISSS de I'Outaouais
forum sur le logement et I'habitation .
. , ‘ CIEL des Collines
dans les Collines-de-I"Outaouais » pour Citoyen (s)
le PALSIS

ET MILIEUX DE VIE ) :
Table Autonome des Ainés des Collines

Transcollines

PRIORITES / PROJECTIONS / PROJETS EN COURS POUR 2020

CISSS de 'Outaouais * Déployer le projet « Fétes et festivals en santé dans les Collines (H,O) ».

MRC des Collines * Mettre en ceuvre le prIO|ef « Enquéte et forum sur le logement et 'habitation
dans les Collines-de-I'Outaouais » (PALSIS) .

N o eis " Gemographave msouocsmmomian des Colrer "
COMMISSION EN 2019: graphiq g :

* les inégalités sociales

* les environnements favorables aux saines habitudes de vie
* le logement et I'habitation

* les services de proximité




CISSS de 'Outaouais | ES PRINCIPALES REALISATIONS DE LA COMMISSION
Cohabitat Wakefield

Principales réalisations Porteurs Bailleurs
,COHHGXK)”S en 2019 Partenaires de reéalisation de fonds
’%CO|6 secondaire des Lacs Création d'un comité de pilotage TDSCO CISSS de
Ecole au Coeur-des-Collines responsable de la révision du plan TCFDSO 'Ovutaouais
: : L CISSS de I'Out i
Le Grenier des Collines d'action Se e
Le Grenier des Collines
Maison de ]eunes le Mashado Table Autonome des Ainés des Collines
’ | Maison de la famille I'Etincelle R p—T EPTY— =5
SECURITE : : optfion d'un manadat, d'une vision
Maison de la famille de Quyon et d'orientations favorables & la Membres de la commission
ALIMENTAIRE - A
MUHIClpOhTe de La Péeche collaboration territoriale
I\/\ummpohfe de Pontiac Mise en ceuvre du plan d'action et Membres de la commission CSHVO
La Source des |eunes création de comités de travail FQIS
Regroupement des cuisines collectives de Gatineau |,gSTSS de
uraoudals

Table Autonome des Ainés des Collines
Table de Concertation sur la Faim et le
Développement Social de I'Outacuais

PRIORITES / PROJECTIONS / PROJETS EN COURS POUR 2020

* Réaliser un diagnostic collectif du Systéme Alimentaire Durable
(SAD) de proximité sur le territoire de la MRC des Collines-de-
'Outaouais.

CISSS de I'Outaouais

le Grenier des Collines

Soutenir la mise en place des projets du PALSIS : « Collations dans
les écoles de la MRC des Collines-de-I'Outaocuais » et

Table Autonome des Ainés « TAACOMOBILE »_

des Collines

ENJEUX TRAITES PAR LA TCFDSO
COMMISSION EN 2019:

¢ |'accessibilité aux aliments sains

Soutenir les travaux des différents comités de travail.

Metire en place le projet « Paniers des Collines » .

* le renforcement des capacités d'agir

Poursuivre la mobilisation des acteurs clés en sécurité alimentaire

* le Systeme Alimentaire Durable (SAD) de proximité
sur le territoire de la MRC des Collines-de-l'Outaouais.
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Avenir d'enfants

CISSS de I'Outaouais

Centre Intégré d'Employabilité Locale des Collines ENJEUX TRAITES PAR LA

Centre de services scolaire des Portages-de- Famille d'abord COMMISSION EN 2019:

(e T la Source des leunes * la per'sévé/ronce scolaire et la réussite éducative

C : : ' * le plein développement des 6-17 ans
ONTEUONS Maison des jeunes Lle Mashado

* la parentalité

Ecole de la Colline Maison de la famille I'Etincelle o L'Agir tot

Ecole secondaire des Lacs

JEUNESSE | Ecole au Coeur-des-Collines
Familles d'abord
Maison de la famille I'Etincelle
Maison de la famille de Quyon
Maison des jeunes Le Mashado
Maison des jeunes Val-Jeunesse
Municipalité de Pontiac

Table Education Qutaouais

Lla Source des jeunes

Table Education QOutaouais CIEL 4R
CISSS de I'Outaoudais

Maison de jeunes Lle Mashado
Lla Source des jeunes
Val-Jeunesse

Avenir d'Enfants
Maison de la famille
I'"Etincelle

Val-Jeunesse



LES PRINCIPALES REALISATIONS DE LA COMMISSION

Principales realisations
en 2019

Porteurs
Partenaires de réalisation

Railleurs
de fonds

Cafés-rencontres

MDFE
CISSS de I'Outaouais

Avenir d'enfants

Ateliers parents-enfants / Ateliers de stimulation

MDFE
CISSS de I'Outaouais

Avenir d'enfants

Activités de démarchage, de sensibilisation et
d'information faites par I'animatrice de milieu

MDFE

Avenir d'enfants

Elaboration et mise en ceuvre d'un plan de valorisation
et d'appropriation des connaissances (approche
d'universalisme proportionné et portrait démographique et
socioéconomique)

TDSCO
CISSS de I'Outaouais

Avenir d'enfants

Présentation et ateliers sur les résultats de 'EQDEM
(secteur des Collines-de-I'Outaouais)

CISSS de I'Outaouais

Avenir d'enfants

Salon Jeunesse

Val-Jeunesse
La Source des jeunes
Maison de jeunes le Mashado
CIEL des Collines
TDSCO
CISSS de I'Outaouais

Monsieur le député Williom Amos
Monsieur le député Mathieu Lacombe
Monsieur le député Robert Bussiere
Municipalité de la Péche
Municipalité de Chelsea
Municipalité de Cantley
Municipalité de Val-des-Monts
Municipalité de L'Ange-Gardien

Mise en oeuvre du plan d'action en
persévérance scolaire / réussite éducative ; les projets :
* Ateliers d'écriture
* Bouffée d'oxygene
* Prét pour 'école

La Source des jeunes (AF)
Maison de jeunes le Mashado (RO))
Maison de la famille I’Etincelle (PE)
Familles d’abord (PF)

TEO

LU PRIORITES / PROJECTIONS /
PROJETS EN COURS POUR 2020

Flaborer un plan d'actions pour I'ensemble de la
commission.

Déposer & la Table Education Outaouais un plan
d'actions révisé en persévérance scolaire et réussité
éducative.

Poursuivre la mise en ceuvre du plan de
valorisation et appropriation des connaissances.

E

partenaires.

aborer une stratégie de mobilisation des

Soutenir les initiatives pour la parentalité.




SVENEMENTS DE MOBILISATION ET RESEAUTAGE

30 avril 3 octobre
Grand rassemblement Grand rassemblement des membres de la TDSCO

’ ’ ’ '
Assemblée générale annuelle des membres

40 participants

28 organisations représentées

Au programme:

Présentation des travaux du comité
sfratégique

Introduction & 'universalisme proportionné

Au programme :
Mise sur pied du comité sfratégique
Mobilisation ef réseautage

Partages et réflexions [
Dévoilement de la nouvelle identité visuelle |

de la TDSCO

les Alliances pour la solidarité et le

PALSIS

10 juillet 18 décembre
Déjeuner-réseautage

Party du temps des fétes de la TDSCO

Une vingtaine de partenaires se sont réunis

pour échanger informellement, dans le plaisi, Une frés belle soirée au restaurant «le Nikosi» dans le village de Wakefield & La Peche pour

en prenant un bon petit déjeuner. Le soleil était L )
P P | _ célébrer tous les beaux moments de I'année 2019.
au rendez-vous et nous a permis de profiter

du grand-air sur la terrasse du Pub St-Pierre, &

Val-des-Monts.

En 2049, les rencontres et les événements de la TDSCO sont passés au vert!

E Munie de quelques bacs de vaisselle lavable, de linges et de savon a vaisselle, l'équipe
n'a pas eu de peine a convaincre les partenaires de contribuer a l'effort: chaque
participant étant invité a laver, sécher et ranger (a vaisselle qu'il a utilisé pendant
la journee. En plus d'éviter aux organisatrices des heures de nettoyage (ouf!), cela a

donné lieu a des moments de partage, de jasette et d'entraide remarquables. g
Chapeau a nos partenaires!

De plus, lors de quelques événements, les participants ont pu se délecter de
délicieux repas/collations "anti-gaspi" gracieusement offerts par le Grenier des
\\Couiwes et préparés 2 4100% de produits invendus. Merci le Grenier des Collines!
Ah oui... et on s'assure aussi de recycler et composter! Z4
Chaque petit geste compte!
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rand rassemblement des membres, octobre 2019

En raison de la pandémie de la COVID-19 et des décrefs spéciaux qui en ont découlé, le gouvernement du
Québec a défini que :

« Sil'assemblée annuelle est tenue plus de quatre mois aprés la fin de I'exercice financier, le conseil
d'administration s'acquitte valablement de ses obligations en présentant aux membres, en plus du bilan
annuel, un bilan intérimaire & une date se situant moins de quatre mois avant celle de I'assemblée. »'

De ce faif, nous vous présentons les faits saillants pour la période de janvier & juillet 2020.

LA CRISE SANITAIRE

L'année 2020 avait débuté en force, avec beaucoup de projets et de dossiers, tant dans les comités et
commissions que pour le développement de |'organisation. Puis, vint la crise sanitaire et ses impacts sur tous,
nous obligeant & metire nos projefs et nos dossiers sur pause.

De la mi-mars & la fin mai, fout notre temps et nos énergies ont été consacré & la cellule de crise COVID-19 des
Collines. Cellule qui s'est rapidement mise en place, avec le CISSS de I'Outaouais et la MRC des Collines-
de-I'Outaouais, pour soutenir les services de premiére ligne et assurer les communications entre les acteurs
du milieu, entre autres. La TDSCO a également organisé des rencontres de bienveillances pour permettre aux
partenaires d'échanger enfre eux sur des thémes qui les préoccupaient.

Un rapport intérimaire du fravail effectué par la cellule de crise a été produit en juin 2020. Un résumé de ce
rapport a été diffusé largement et est disponible & la demande.

Vers la fin du mois de mai, en tenant compte des disponibilités de nos partenaires, les activités ont repris
graduellement. Considérant les mesures sanitaires et les recommandations gouvernementales, les facons de

faire ont été ajustées, notamment par du télétravail ef la tenue de nos rencontres via la plateforme Zoom.

En aftendant le prochain rapport annuel, voici un apercu des dossiers et des projets de I'année 2020.

1 Québec, Ministere des Finances, COVID-19 - Assemblées annuelles des sociétés par actions et des organismes a but non lucratif
québécois pendant la pandémie, mai 2020, en ligne : http:// www fil-information.gouv.qc.ca/Pages/Article.aspx?idArticle=2805299719
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COmmrssion Jeunesse

" Mise en ceuvre Je tous les
plans dactions ey, 2020

Enquéte et forum sur

e logement et ’habitation
Commission Aménagement et
milieux de vie
En cours de réalisation

Commission Sécurité alimentaire
Reporté a "automne

Paniers des Collines
Commission sécurité alimentaire
reporté a 2021

Soutien en continu dans les projets :
«Collations dans les écoles de la MRC des
Collines-de-’Outaouais» et «TAACOMOBILE»

LES PRINCIPALES
REALISATIONS DE
2020 :

Portrait démographique et
socioéconomique des
Collines-de-"Outaouais
COMPLETE!

Par le sous-comité

portrait/commission AMV
diffusion prévue a "automne

Fin du projet Avenir d’enfants
Par (a commission jeunesse
Bilan #nal déposé le 20 juillet 2020

Projet du TAACOMOBILE

démarré!
Participation et soutien de la TDSCO
au comite de pilotage
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Mereci & tous les membres, partenaires et alliés de la Table de développement social des
Collines-de-I'Outaouais pour leur apport & ce mouvement collectif qui permet d'arrimer
les forces et les ressources pour un impact optimal au niveau du développement sociall

Merci aux élus, & la MRC et aux municipalités pour les décisions et les actions qui
améliorent la qualité de vie des citoyens!

AMY : (Commission) Aménagement ef milieux de vie

CDSO: Concertation pour le développement social en Outaouais

CIEL : Centre Intégré d'Employabilité locale (des Collines)

CISSSO : Centre intégré de santé et de services sociaux de I'Outaouais

CPE : Centre de la petite enfance

CSEE : Centre de services pour I'économie et I'emploi (des Collines)

CSHVO : Concertation pour les saines habitudes de vie en Outaouais

EQDEM : Enquéte québécoise sur le développement des enfants & la maternelle
FQIS : Fond québécois d'investissement social

MADA : Municipalit¢ Amie des Ainés

MDFE : Maison de la Famille I'Etincelle

MRC : Municipalité régionale de comté

PALSIS : Plan d'action local pour la solidarité et I'inclusion sociale

PSI : Planification stratégique intégrée

TAAC : Table Autonome des Ainés des Collines

TCFDSO : Table de Concertation sur la Faim et le développement social de I'Outacuais
TDSCO : Table de développement social des Collines-de-I'Outaouais

TEO : Table Education Outaouais

LISTE DACRONYMES
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