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AXE 3: SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

Mandat de la commission
La commission en Sécurité alimenaire de la TDSCO vise le
soutien et le développement d‘actions collectives et
structurantes orientées vers l‘accès à des aliments sains
et abordables pour tous dans une perspective de
développement d‘un système alimentaire durable (SAD) de
proximité.

Orientations
Accessibilité à des aliments sains
Renforcement des capacités d’agir
Gestion et valorisation des surplus alimentaires
Changements organisationnels et politiques
Concertation et mobilisation

Référence: Plan d‘action Axe 3: Sécurité alimentaire     /     Porteurs: Membres de la commission Sécurité alimentaire

eunesseCOMM I S S ION

AXE 4: JEUNESSE / FAMILLE
Mandat de la commission
La commission Jeunesse vise, par des actions
concertées, à répondre aux besoins des enfants et des
familles de la MRC des Collines-de-l‘Outaouais.

Orientations
Agir-tôt
Santé mentale et dépendances
Persévérance scolaire et réussite éducative
Parentalité et services aux familles
Concertation et mobilisation

Référence: Plan d‘action Axe 4: Jeunesse / Famille   /     Porteurs: Membres de la commission Jeunesse

Planification 
stratégique intégrée

2021-2025 Mission
La Table de développement social des Collines-de-l’Outaouais
rassemble et crée, de façon innovante et structurante, les
conditions gagnantes pour répondre aux enjeux des
collectivités locales en matière de développement social

Vision
En 2026, la Table de développement social des Collines-de-
l’Outaouais aura contribué à la cohésion des forces vives des
milieux, à la réduction des disparités socioéconomiques sur son
territoire et  la création de milieux de vie dynamiques et
solidaires.

Mandat de la commission
La commission des Milieux de vie de la TDSCO, qui
regroupe des partenaires intersectoriels, oeuvre à
l‘arrimage de l‘aménagement du territoire et au
développement social, afin de créer des milieux de vie qui
favorisent l‘épanouissement des citoyens.

Orientations
Lutte aux inégalités sociales
Environnements favorables aux saines habitudes de vie
Logement et habitation
Services de proximité
Concertation et mobilisation

Référence: Plan d‘action Axe 2: Milieux de vie    /     Porteurs: Membres de la commission des Milieux de vie
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EL          Mandat 
Promouvoir et défendre les intérêts du
développement social
Favoriser le développement d‘actions concertées
de l‘ensemble des acteurs du milieu
Créer des espaces de communication et de
dialogue
Consolider et diversifier les ressources

         Orientations stratégiques
Connaissance
Influence
Soutien
Communication
Mobilisation 
Développement de l’organisation

        Champs d’intervention
Le capital social
Les capacités individuelles et collectives
Les conditions de vie
Les services de proximité

Référence: Plan d‘action  Axe 1 : Gouvernance 
et développement organisationnel

Porteurs: conseil d’administration et équipe 



Gouvernance et 
développement
organisationnel

AXE 1

Plan d’action
2021-2025



Objectif 1
Bien connaitre la réalité du territoire ainsi que les enjeux associés au développement social afin d’être en mesure de déployer des actions en fonction des besoins.

MOYENS

1.1 Mettre à jour le Portrait démographique et socioéconomique des Collines-de-l’Outaouais à la suite du prochain recensement.
1.2 Assurer une vigie quant aux besoins des citoyens de la MRC des Collines et faire des liens avec les plans d’action des commissions.
1.3 Réaliser des consultations lorsque nécessaire, pour compléter l’état de situation et l’évaluation des besoins.
1.4 Évaluer l’impact des actions et dresser des bilans.

Objectif 2
Sensibiliser différents publics aux enjeux de développement social et aux besoins des milieux.

MOYENS
2.1 Organiser des événements (forums, ateliers, formations, etc.) portant sur les enjeux de développement social.
2.2 Formuler des recommandations à la MRC, aux municipalités et aux autres acteurs du territoire quant au développement social.

Objectif 3
Connaitre les missions, expertises et services des organisations du territoire pour agir en complémentarité.

MOYENS
3.1 Maintenir une veille quant aux services déployés sur notre territoire afin d’être en mesure de faire des liens entre les organisations.
3.2 Offrir des moments d’échanges / réserver des moments dans les rencontres pour que les partenaires présentent leurs organisations et leurs services.

ORIENTATION 1CONNAISSANCE

Axe 1 - page 1



Objectif 4
Faire reconnaitre la place du développement social dans le concept de développement durable.

MOYENS

4.1 Influencer les élus et les instances gouvernementales dans leurs décisions pouvant avoir des répercussions sur les enjeux de développement social.
4.2 Participer et/ou piloter l’élaboration de politiques-cadres.
4.3 Participer à des consultations.
4.4 Rédiger et déposer des mémoires, des avis, etc.

Objectif 6
S’assurer que les intérêts et les besoins du territoire des Collines-de-l’Outaouais soient représentés auprès des instances régionales.

MOYENS
6.1 Définir les lieux où notre participation est bénéfique pour le territoire.
6.2 Participer activement aux travaux collectifs avec les instances régionales pour maximiser nos impacts.
6.3 Participer activement à des événements régionaux.

ORIENTATION2INFLUENCE

Axe 1 - page 2

Objectif 5
Favoriser une cohésion entre les acteurs et un engagement durable auprès de la TDSCO.

MOYENS

5.1 Offrir des moments d’échange pour permettre la création de liens entre les acteurs.
5.2 Réaliser des formations et des ateliers pour les partenaires afin de bâtir une culture partenariale.
5.3 Sensibiliser les CA des organisations, en appui aux directions.
5.4 Mettre en place un processus d’accueil et d’accompagnement des nouveaux représentants d’organisations.



Objectif 7
Favoriser et faciliter la concertation pour que les actions déployées sur le territoire soient structurantes.

MOYENS
7.1 Assurer la coordination des diverses commissions.
7.2 Accompagner et soutenir les commissions dans l’élaboration et la mise en oeuvre de plans d’actions concertés.
7.3 Accompagner et soutenir les membres dans la réalisation de leurs initiatives.

Objectif 9
Créer les conditions propices pour permettre le maillage des expertises entre les forces vives du territoire et agir en complémentarité.

MOYENS
9.1 Encourager la mise en commun des ressources financières, techniques et humaines.
9.2 Mettre en place et soutenir des communautés de pratique et/ou des groupes de co-développement pour les membres.

Objectif 8
Développer et maintenir des liens avec des instances et des ressources pouvant soutenir la TDSCO et ses membres.

MOYEN 8.1 Assurer une collaboration étroite avec différentes instances (territoriales, régionales, etc.) pouvant soutenir la TDSCO et ses membres.

ORIENTATION 3SOUTIEN

Axe 1 - page 3

Objectif 10
Mettre à profit notre expertise en développement social au bénéfice du territoire.

MOYENS
10.1 Soutenir les projets territoriaux innovants.
10.2 Collaborer avec la MRC, les municipalités et les autres acteurs dans la mise en place d’actions liées au développement social.



Objectif 11
Se doter d’un cadre pour structurer nos communications afin de rejoindre tous nos publics-cibles.

MOYEN 11.1 Élaborer et mettre en œuvre un plan de communication.

Objectif 13
Assurer la rétention des membres.

MOYENS
13.1 Effectuer annuellement un exercice d’actualisation des plans d’actions pour s’assurer que l’on répond aux enjeux qui touchent les membres (sentiment d’implication
gagnant-gagnant).
13.2 Réaliser la mise en œuvre des plans d’actions des commissions par le biais de comités de travail (sentiment d’efficacité).

Objectif 12
Diversifier la représentation au sein de la TDSCO.

MOYENS
12.1 Développer et mettre en application une stratégie de mobilisation citoyenne.
12.2 Développer et mettre en application une stratégie de mobilisation des acteurs provenant de secteurs ou de clientèles peu ou pas représentées à la TDSCO.

4ORIENTATIONCOMMUNICATION

Axe 1 - page 4

5ORIENTATIONMOBILISATION



Objectif 16 
Formaliser / actualiser certains aspects de la vie associative.

MOYENS
16.1 Finaliser la rédaction du cadre partenarial.
16.2 Réviser les règlements généraux.
16.3 Élaborer une politique d’éthique et de gestion des plaintes.

Objectif 17
Faire en sorte que nos actions répondent aux besoins actuels et changeants.

MOYENS 17.1 Assurer une veille quant aux besoins et enjeux émergents du territoire.
17.2 Intégrer ou ajuster des actions dans nos plans d’actions en fonction des besoins et des enjeux émergents.

Objectif 14
Obtenir et maintenir un financement à la mission permettant le déploiement d’un modèle de fonctionnement optimal.

MOYENS
14.1 Élaborer et mettre en œuvre une stratégie de représentation.
14.2 Personnaliser le modèle de fonctionnement optimal retenu par les TDS de l’Outaouais, selon la réalité de notre territoire.
14.3 Poursuivre les démarches collectives de représentation et de reconnaissance, avec les TDS de l’Outaouais, auprès des bailleurs de fonds.

6ORIENTATIONDÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL  
& GOUVERNANCE

Axe 1 - page 5

Objectif 15
Assurer une saine gestion des ressources humaines, financières et matérielles.

MOYENS
15.1 Tenir une réflexion et se positionner sur nos barèmes de gestion de fiducies.
15.2 Élaborer une politique de gestion financière.
15.3 Évaluer les besoins en locaux et relocalisation du siège social.



AXE 2

ilieux
de vie

COMM I S S ION

Milieux de vie

Plan d’action
2023-2025



Objectif 1
Développer une compréhension commune de la notion des inégalités sociales de santé.

MOYENS

1.1 Compiler l’information.
1.2 Valider les définitions avec nos partenaires experts.
1.3 Rédiger un lexique des concepts.
1.4 Diffuser l’information.

ORIENTATION1LUTTE AUX INÉGALITÉS SOCIALES

Axe 2 - page 1

Objectif 2
Avoir un outil de référence adapté au territoire des Collines-de-l’Outaouais et le plus à jour possible.

MOYENS
2.1 Mettre à jour le Portrait démographique et socioéconomique de la TDSCO.
2.2 Ajouter, si pertinent, un volet sur la situation de l’immigration au Portrait démographique et socioéconomique de la TDSCO.
2.3 Présenter le Portrait mis à jour aux différents publics cibles.

Objectif 3
Accroître notre compréhension et connaissance à l’égard de l’itinérance et mettre en place différentes initiatives afin de soutenir les citoyens à risque imminent d’itinérance ou
en situation d’itinérance.

MOYENS

3.1 Être proactif dans la recherche de financement afin de répondre aux besoins de travaux et projets en lien avec l’itinérance.
3.2 Conditionnellement aux ressources disponibles, offrir un soutien financier immédiat aux personnes présentant un risque d’itinérance imminent (logement, intégration
socioprofessionnelle, transport, produits d’hygiène, etc.).
3.3 Réaliser un portrait sur l’itinérance pour le territoire de la MRC des Collines-de-l’Outaouais.
3.4 Faire ressortir des constats et des recommandations et les transmettre aux instances concernées.
3.5 Tenir une journée de formation / réflexion avec les acteurs du territoire afin de développer un langage commun et initier des actions concertées et / ou en partenariat.
3.6 Créer une boite à outils permettant aux intervenants du territoire de bien accompagner les personnes à risque d’itinérance ou en situation d’itinérance.
3.7 Créer une boite à outils permettant aux personnes à risque d’itinérance ou en situation d’itinérance de connaitre les ressources disponibles.



Objectif 4
Favoriser la participation et l’inclusion sociale des communautés vulnérables et / ou marginalisées

MOYENS
4.1 Réaliser une analyse qui caractérise nos communautés vulnérables et/ ou marginalisées (qui elles sont et où sont-elles).
4.2 Organiser un forum dans l’optique de présenter les résultats de l’analyse et d’identifier des pistes d’actions pour favoriser la participation et l’inclusion sociale.
4.3 Produire un rapport et diffuser des recommandations aux instances concernées.

Axe 2 - page 2



Objectif 5
Soutenir les municipalités dans la mise en place d’actions favorisation les saines habitudes de vie (SHV).

MOYENS

5.1 Offrir aux municipalités et aux acteurs de soutien des ateliers sur les environnements favorables aux SHV.
5.2 Offrir des ateliers de partage des pratiques gagnantes pour la création de zones d’ombre et de verdissement.
5.3 Collaborer à la mise à jour et à la diffusion du Panier de services en soutien aux municipalités.
5.4 Participer activement au Comité municipal de la Concertation pour les saines habitudes de vie en Outaouais (CSHVO).

Objectif 6
S’approprier et faire connaitre les différentes ressources faisant la promotion des saines habitudes de vie.

MOYENS
6.1 Diffuser et promouvoir les ressources et les services pertinents auprès des municipalités et de la MRC (ex: Vivre en Ville).
6.2 Diffuser et promouvoir les ressources et les services pertinents auprès des membres de la TDSCO.

ORIENTATION 2SAINES HABITUDES DE VIE

Axe 2 - page 3

Objectif 7
Promouvoir et contribuer à la mise à jour de la Boite à outils de la Politique de développement social de la MRC des Collines-de-l’Outaouais

MOYENS
7.1 Collaborer à la création de capsules pour promouvoir les ressources de la Boite à outils et en faire la diffusion.
7.2 Au minimum deux fois par année, analyser le contenu de la Boite à outils et, au besoin, faire des recommandations à la MRC.

Objectif 8

MOYENS
8.1 Assurer le déploiement du projet “Les éclaireurs” sur le territoire de la MRC des Collines-de-l’Outaouais.
8.2 Promouvoir / réaliser des ateliers et des activités favorisant la résilience communautaire et le renforcement du tissu social.

Contribuer au renforcement de la résilience communautaire et du tissu social 



Objectif 10
Développer une culture du bénévolat propre au territoire de la MRC des Collines-de-l’Outaouais par le biais de différentes initiatives.

MOYENS
10.1 Soutenir les organisations qui coordonnent des événements qui reconnaissent le travail accompli par des bénévoles.
10.2 Rendre disponible à la population la liste des organismes et organisations qui recherchent des bénévoles.
10.3 Étudier les différentes avenues qui pourraient faciliter la gestion de l’offre et de la demande en bénévolat.

Objectif 11
Contribuer à l’implantation de services de proximité dans les noyaux villageois.

MOYENS
11.1 Soutenir le déploiement du projet Aire ouverte.
11.2 Évaluer la faisabilité de bureaux satellites partagés.
11.3 Élaborer un projet pilote de place éphémère. 

Objectif 9
Veiller à ce que les citoyens soient en mesure de se déplacer où ils veulent peu importe où ils habitent.

MOYENS
9.1 Promouvoir et diffuser les services de Transcollines.
9.2 Rester à l’affût des besoins liés au transport.
9.3 Faire la promotion du transport actif.

ORIENTATION 3SERVICES DE PROXIMITÉ

Axe 2 - page 4



Objectif 13
Demeurer à l’affût de la situation quant à l’accessibilité aux services de garde et aux besoins en services de garde pour les familles du territoire.

MOYENS
13.1 Assurer une veille auprès des familles.
13.2 Soutenir les actions de représentations des acteurs territoriaux et régionaux.

Axe 2 - page 5

Objectif 12
Favoriser la participation sociale ainsi que le maintien à domicile des aînés.

MOYEN 12.1 Soutenir le déploiement du projet “Aide-moi se déploie dans les Collines” - soutien actif incluant la représentation et la promotion.



Objectif 15
Favoriser la participation sociale et le maintien à domicile des aînés (milieu de vie naturel).

MOYEN 15.1 Soutenir le déploiement du projet “Aide-moi se déploie dans les Collines” - soutien actif incluant la représentation et la promotion.

Objectif 14
Agir en complémentarité avec la MRC et les autres acteurs du logement.

MOYENS
14.1 Analyser les recommandations ressorties lors du Forum logement.
14.2 Définir le plan opérationnel que le comité de travail souhaite porter.

ORIENTATION 4LOGEMENT ET HABITATION

Axe 2 - page 6



Objectif 17
Soutenir la mise en œuvre et la pérennité des actions de la commission.

MOYEN 17.1 Assurer une veille sur la disponibilité des fonds et subventions pouvant contribuer à consolider et développer des actions en lien avec les enjeux de la commission des
Milieux de vie.

Objectif 16
Soutenir la concertation et la mobilisation.

MOYEN 16.1 Identifier et mobiliser les acteurs clés pour le développement de nos communautés.

ORIENTATION 5CONCERTATION ET MOBILISATION

Axe 2 - page 7
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écurité 
alimentaire

COMM I S S IONS
Sécurité
alimentaire

Plan d’action
2023-2025



Objectif 1
Augmenter l’accès physique et économique aux aliments sains chez les aînés isolés et vulnérables.

MOYENS
1.1 Évaluer le besoin d’accompagnement vers des lieux d’approvisionnement alimentaire (ex: épicerie, jardins communautaires, magasinage en groupe, etc.).
1.2 Réaliser un portrait sur les services de livraison alimentaire présents sur le territoire et évaluer les besoins chez les aînés.
1.3 Soutenir l’organisation de repas-partages / repas communautaires pour favoriser l’intégration sociale des aînés.

Objectif 2
Augmenter l’accès physique et économique aux aliments sains chez les personnes et les familles isolées et vulnérables.

MOYENS

2.1 Identifier et analyser les actions en cours sur le territoire donnant accès aux légumes et aux fruits frais.
2.2 Poursuivre le déploiement des Paniers solidaires des Collines.
2.3 Faire la promotion et aider la développement de Frigos-partage sur le territoire. 
2.4 Explorer et, au besoin mettre en place, des groupes d’achats d’aliments sains et économiques pour tous.
2.5 Explorer et, au besoin mettre en place, des initiatives permettant d’offrir du dépannage alimentaire et des alternatives au dépannage alimentaire dans les milieux scolaires.

Objectif 3
Consolider l’existence des jardins (communautaires, collectifs et autres) et soutenir le développement de nouveaux, s’il y a lieu.

MOYENS

3.1 Rechercher du financement afin de maintenir en poste un agent de projet dédié aux jardins.
3.2 Tenir une réflexion, identifier et partager des stratégies pour promouvoir et stimuler la participation des membres organismes et autres citoyens dans les jardins.
3.3 Recenser et diffuser les formations disponibles et l’expertise locale disponibles auprès des organisations.
3.4 Recenser l’intérêt et les besoins des organisations pour des jardins en bacs (ex: aînés, personnes vivant avec un handicap, etc.)

ORIENTATION1ACCESSIBILITÉ AUX ALIMENTS SAINS ET AUX RESSOURCES

Axe 3 - page 1



Objectif 4
Assurer le développement du projet “Village nourricier” à Ste-Cécile-de-Masham.

MOYENS

4.1 Améliorer l’accès à des aliments sains tout en favorisant la solidarité communautaire et l’entraide.
4.2 Renforcer le pouvoir d’agir relatif à la résilience communautaire par la mise en place de projets éducatifs et participatifs en lien avec l’agriculture et l’alimentation ainsi que  
par le partage de ressources.
4.3 Briser l’isolement et diminuer la précarisation des personnes vulnérables en impliquant toute la communauté dans les activités visant à soutenir l’accès aux aliments sains
pour tous.
4.4 Renforcer le pouvoir d’agir relatif à la gestion d’un espace démocratique pour les acteurs de la communauté.

Axe 3 - page 2



Objectif 5
Rehausser les connaissances, les habiletés et la littératie culinaire de la population.

MOYENS

5.1 Embaucher une ressource humaine dédiée à la coordination et à l’animation d’ateliers et d’activités éducatives et d’entraide.
5.2 Déployer des activités de type cuisines collectives selon les besoins sur le territoire (ex: thématiques, solidaires, économiques, intergénérationnelles, etc.).
5.3 Réaliser des ateliers thématiques destinés aux familles (ex: boîtes à lunch, repas en famille, cuisine avec les enfants, etc.).
5.4 Organiser une gamme d’activités pour favoriser les économiques en matière alimentaire (ex: budget, rabais épicerie, etc.).
5.5 Tenir une réflexion, identifier et partager des stratégies pour promouvoir et stimuler la participation des membres organismes et citoyens.

ORIENTATION 2RENFORCEMENT DES CAPACITÉS D’AGIR  
DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES

Axe 3 - page 3

ET



Objectif 6
Favoriser la réduction du gaspillage alimentaire et la redistribution des surplus alimentaires du territoire vers les personnes en situation de vulnérabilité

MOYENS

6.1 Analyser et mettre en place une logistique pour faciliter la récupération des invendus et des surplus chez les marchands et les restaurateurs.
6.2 Créer un groupe Facebook pour les organismes afin de favoriser le partage d’informations (ex: spéciaux, opportunités d’achats groupés, etc.) et les surplus alimentaires.
6.3 Consolider l’Escouade Zéro-Gaspi des Collines.
6.4 Promouvoir et aider le développent de Frigos-partage sur le territoire.
6.5 Organiser des initiatives de transformation alimentaire à partir de produits de glanage et des invendus.

ORIENTATION 3GESTION ET VALORISATION DES SURPLUS ALIMENTAIRES

Axe 3 - page 4



Objectif 7
Créer des liens entre les acteurs du territoire afin de favoriser l’entraide entre ceux-ci.

MOYENS
7.1 Organiser au moins un événement rassembleur (type 5 @ 7) pour reconnaitre les acteurs en sécurité alimentaire, les élus et les autres organisations / individus pouvant
être impliqués.
7.2 Promouvoir toutes les activités en sécurité alimentaire sur le territoire afin d’informer les citoyens.

ORIENTATION 4INTELLIGENCE COLLECTIVE - 
CHANGEMENTS ORGANISATIONNELS ET POLITIQUES

Axe 3 - page 5

Objectif 8
Influencer la MRC des Collines-de-l’Outaouais et les municipalités dans leurs décisions pouvant avoir des répercussions sur le système alimentaire durable (SAD) de proximité
des Collines.

MOYENS

8.1 Déposer, en temps opportun et à qui de droit à la MRC des Collines-de-l’Outaouais, un mémoire portant sur l’enjeu de la sécurité alimentaire afin d’influencer la révision du
schéma d’aménagement ou toute autre décision.
8.2 Remettre un avis aux municipalités sur l’enjeu de la sécurité alimentaire, lorsque nécessaire.
8.3 Promouvoir l’importance des services de proximité en sécurité alimentaire.

Objectif 9
Soutenir la concertation et la pérennité des actions de la commission.

MOYENS
9.1 Assurer une veille quant à la disponibilité des fonds pouvant contribuer à consolider et à développer des actions favorisant l’autonomie alimentaire de nos communautés.
9.2 Identifier et mobiliser les acteurs clés en sécurité alimentaire.
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Plan d’action
2022-2025



Objectif 1
Définir ce qu’est un partenariat multisectoriel et les avantages qui en découlent.

MOYEN 1.1 Organiser des présentations et des activités pour les partenaires qui mettent en valeur le concept de partenariat multisectoriel.

ORIENTATION 1PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE ET RÉUSSITE ÉDUCATIVE

Axe 4 - page 1

Objectif 2
Mettre en place différentes initiatives qui favorisent une transition de qualité vers le monde préscolaire pour les enfants du territoire de la MRC des Collines-de-l’Outaouais.

MOYENS

2.1 Partager l’outil “Travaillons ensemble pour favoriser une première transition de qualité” aux acteurs du territoire et ce, à plusieurs reprises au cours de l’année.
2.2 Faire la promotion du napperon “Qu’est-ce qu’une transition scolaire de qualité vers le préscolaire? / What is a successful transition to school?”
2.3 Faire circuler sur les réseaux sociaux la capsule mettant en perspective le parcours de la transition vers le préscolaire produite par ImpactE Outaouais et la TEO “Il était une
fois ... l’histoire d’un parcours vers le préscolaire” .
2.4 Être membre actif au sein du Chantier 0-5 ans de la TEO et assurer une représentation des Collines.
2.5 Soutenir le projet de distribution des trousses pour les enfants de familles immigrantes qui fréquenteront l’école francophone (Connexions).



Objectif 3
Réaliser, sur le territoire de la MRC des Collines-de-l’Outaouais, différentes activités de prévention/promotion pour soutenir le développement langagier des enfants
de langue anglaise.

MOYEN 3.1 Déployer le projet “I Read & I Play With My Parents” sur le territoire.

Axe 4 - page 2

Objectif 4
Mettre en place ou soutenir différentes initiatives afin d’augmenter la motivation des élèves et avoir une incidence sur leur réussite éducative et leur persévérance scolaire.

MOYENS

4.1 Actualiser le portrait des initiatives offerts par les milieux scolaires et par le milieu communautaire (réf: sondage TDSCO, automne 2020).
4.2 Partager, selon une fréquence régulière, les capsules motivationnelles - Remèdes (pandémie).
4.3 Faire la promotion des rôles des acteurs du milieu pour encourager et soutenir les jeunes et leur présenter les services offerts (capsules sur les réseaux sociaux).
4.4 Mettre sur pied une offre de services afin de soutenir les élèves du secondaire dans la réalisation de leurs devoirs.
4.5 Offrir aux adolescents des formations sur le leadership, la motivation et le projet de vie.
4.6 Déployer le projet “Bouffée d’oxygène” et “Bouffée d’oxygène junior”.
4.7 Déployer le projet “Reading buddies”.



Objectif 5
Faire connaitre les ressources francophones et anglophones sur le territoire.

MOYENS
5.1 Mettre à jour / réaliser un sondage auprès des parents du territoire afin de connaitre leurs besoins et les obstacles à l’utilisation des ressources disponibles.
5.2 Déployer le projet “Soutien aux familles des Collines-de-l’Outaouais” par le biais d’un agent de proximité.

Objectif 6
Promouvoir et mettre en place des ateliers, des cafés-rencontres ou autres qui abordent le sujet des compétences parentales.

MOYENS
6.1 Encourager les organisations du territoire qui interagissent avec des parents à afficher dans leurs locaux, ou à partager dans les réseaux sociaux,  les ateliers/cafés
rencontres et autres activités offertes.
6.2 Transmettre de l’information sur les activités offertes aux parents lors des événements de masse, par le biais de l’agent de proximité.

Objectif 7
Valoriser les parents quant à leurs compétences parentales.

MOYEN
7.1 Créer une banque d’outils pratiques pour accompagner les parents dans le développement de leurs compétences parentales et partager cette banque de ressources aux
partenaires qui pourront en faire la promotion auprès de leur clientèle.

ORIENTATION 2PARENTALITÉ ET SERVICES AUX FAMILLES
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Objectif 8
Réaliser, sur le territoire de la MRC des Collines-de-l’Outaouais, différentes activités de prévention / promotion pour soutenir le développement langagier des enfants
de langue anglaise.

MOYEN 8.1 Déployer le projet “I Read & I Play With My Parents” sur le territoire.

ORIENTATION 3DÉVELOPPEMENT LANGAGIER
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Objectif 10
Travailler auprès des jeunes pour les informer et sensibiliser au sujet des dépendances.

MOYEN 10.1 Sensibiliser les jeunes et les adolescents sur les effets néfastes de l’utilisation de la vapoteuse, des boissons énergisantes et autres drogues.

Objectif 11
Travailler auprès des parents pour les informer et sensibiliser au sujet des dépendances.

MOYEN 11.1 Développer une stratégie de communication pour informer les parentes sur les dépendances et les ressources existantes.

Objectif 12
Soutenir les intervenants du milieu pour la prévention des dépendances.

MOYEN 11.2 Offrir des moments de formation et d’échanges à l’ensemble des intervenants agissant sur un secteur donné selon une fréquence annuelle.

Objectif 9
Apprendre aux jeunes et aux adolescents à gérer positivement leur anxiété.

MOYENS

9.1 Déployer le programme Hors-Piste.
9.2 Réaliser une banque d’activités pour les animateurs / intervenants des différentes organisations participantes leur permettant d’animer des activités éphémères en lien
avec la santé mentale positives.
9.3 Produire un visuel présentant les ressources jeunesse du territoire.
9.4 Organiser des camps thématiques pour les adolescents et les jeunes adultes permettant aux participants de s’outiller pour avoir une bonne santé mentale.

ORIENTATION 4SANTÉ MENTALE ET DÉPENDANCES
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Objectif 13
Soutenir la concertation et la mobilisation au sein de la commission Jeunesse.

MOYENS 13.1 Identifier et mobiliser les acteurs clés pour le développement de nos communautés.
13.2 Organiser des présentations pour les partenaires qui traitent des enjeux jeunesse.

Objectif 14
Soutenir la mise en oeuvre et la pérennité des actions de la commission Jeunesse.

MOYEN
14.1 Assurer une veille sur la disponibilité des fonds et subventions pouvant contribuer à consolider et à développer des actions en lien avec les enjeux de la commission
Jeunesse.

ORIENTATION 5CONCERTATION ET MOBILISATION
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