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Note à propos de la COVID-19
En janvier 2020, nous débutions une nouvelle année remplie de défis en tout 
genre. Nous étions loin de nous douter que parmi ces défis, il s’en pointerait 
un qui irait bien au-delà notre territoire : une pandémie mondiale créant une 

crise sanitaire sans précédent. 

Ce rapport d’activités dépeint une organisation florissante et en pleine 
croissance avec, comme trame de fond, un chemin parsemé d’inconnu, 

d’incertitude, de crainte et d’espoir dont le fil conducteur fût le soutien à 
toute la communauté de la MRC des Collines-de-l’Outaouais. 

Bonne lecture !
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MISSION 
La Table de développement social des Collines-de-l’Outaouais rassemble 
et crée, de façon innovante et structurante, les conditions gagnantes 
pour répondre aux enjeux des collectivités locales en matière de 
développement social.

VISION
En 2026, la Table de développement social des Collines-de-l’Outaouais 
aura assuré la cohésion des forces vives des milieux, la réduction des 
disparités socioéconomiques sur son territoire et la création de milieux de 
vie dynamiques et solidaires.

À PROPOS DE LA TDSCO

7 municipalités représentant la MRC des Collines-de-l’Outaouais

• Respect et collaboration
• Coopération et partage
• Ouverture et transparence

VALEURS
• Reconnaissance des forces des milieux
• Solidarité et équité

TE
RR

IT
O

IR
E

Nos actions touchent, de près ou de loin, plus de 50 000 citoyens !

PONTIAC

LA PÊCHE

CHELSEA

CANTLEY

VAL-DES-MONTS

NOTRE-DAME-DE-
LA-SALETTE

L’ANGE-GARDIEN
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MOT DE LA PRÉSIDENTE

C’est avec grande fierté que j’ai accepté, en début d’année, la présidence du conseil d’adminis-
tration de la TDSCO que je considère comme un acteur indispensable dans le
développement social sur le territoire des Collines-de-l’Outaouais.

C’est d’ailleurs avec enthousiasme que j’observe déjà l’avancée des travaux d’élaboration de la
Politique de développement social de la MRC des Collines-de-l’Outaouais ou encore, le lead-
ership dont la TDSCO a fait preuve dans la mise en place de la cellule de crise pour répondre 
rapidement et efficacement aux besoins des membres et des citoyens en contexte COVID.

Je tiens également à souligner l’ampleur et la qualité des travaux qui se font par le biais des
commissions et comités de travail. Cette superbe collaboration nourrit nos réflexions collectives
sur de grands enjeux et nous amène à déployer des actions structurantes au bénéfice de nos
communautés.

C’est à l’image de ces efforts collaboratifs et participatifs que le personnel et le conseil
d’administration de la TDSCO travaillent depuis maintenant plus de 4 ans, à mobiliser les
partenaires de tout horizon, pour faire valoir d’une seule et même voix toute la richesse et le
haut potentiel de la MRC des Collines-de-l’Outaouais. L’implication et l’engagement de tous les
partenaires sont sans conteste gage de réussite pour le développement social de notre
territoire.

À la lecture de ce rapport, vous pourrez constater l’ampleur des réalisations de 2020, témoi-
gnant de notre dynamisme et de notre engagement à tous.

Au nom du conseil d’administration ainsi que toute l’équipe de la TDSCO, MERCI ET BRAVO !

Bonne Assemblée !

Marie-Pier Chaput, présidente
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MOT DE LA DIRECTRICE

Chers amis, membres et partenaires, 

C’est un plaisir de vous accueillir à la 4 e assemblée générale des membres de la Table de 
développement social des Collines-de-l’Outaouais et surtout, c’est avec fierté que nous vous 
présentons le résultat du travail fantastique qui a été effectué pendant cette année bien 
particulière qui pourrait se résumer en trois mots : résilience, bienveillance et adaptation.

Lorsque la crise fut déclarée en mars 2020, comme beaucoup d’entre vous, et comme le 
Québec en entier, nous avons mis nos projets sur pause. Notre équipe n’a pas été inactive bien 
longtemps car nous nous sommes mobilisés pour nous consacrer à la cellule de crise COVID-19 
des Collines. Cependant, il fallait bien se rendre à l’évidence, la « normale », telle que nous 
l’avions connue avant ce fameux 13 mars, n’était pas près de revenir. Et puisque c’est avec 
vous qu’on fait avancer les actions et les projets et que vous aviez tous des enjeux de taille à 
surmonter avec vos organisations, nous avons redémarré le train tout doucement et vous étiez là, 
prêts à monter à bord !

Les prochaines pages en témoignent, l’année 2020, malgré tout, été étonnamment prolifique 
quant à tout ce que nous avons réalisé ensemble ! Cela démontre bien notre grande résilience et 
notre capacité d’adaptation mais surtout, elle démontre que nous avons tous à cœur le mieux-
être de nos communautés, car c’est d’abord pour elles que nous sommes là. Déjà, 2021 est 
bien installé avec de beaux et stimulants défis qui nous attendent : continuer de positionner la 
TDSCO comme un leader du développement social, finaliser le plan d’action de la commission 
Jeunesse, poursuivre les démarches autour du projet « logement et habitation » et autres projets 
du PALSIS, poursuivre la mise en place de notre Système alimentaire durable territorialisé 
,travailler à l’élaboration de la Politique de développement social de la MRC des Collines-de-
l’Outaouais... pour ne nommer que ceux-là !

Mais aujourd’hui, prenons simplement le temps de se dire « BRAVO »! Nous l’avons bien mérité!

Solidairement,

Julie Phaneuf, directrice générale

Rapport  2020 de la TDSCO
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BILAN 2020
ADMINISTRATION ET FINANCES
Voici les partenaires qui ont contribué au financement du 
fonctionnement de la TDSCO en 2020 :

•	 	 Avenir d’enfants
•	 	 Le CISSS de l’Outaouais
•	 	 Le Gouvernement du Canada 

La TDSCO agit également comme mandataire et fiduciaire de diverses ententes qui 
permettent la réalisation de projets et d’actions et qui génèrent des revenus de gestion de 
projets. En 2020, la TDSCO avait de telles ententes avec :

•	 	 La MRC des Collines-de-l’Outaouais
•	 	 Avenir d’enfants et le ministère de la Famille du Québec
•	 	 La Table Éducation Outaouais
•	 	 Le CISSS de l’Outaouais
•	 	 La Conférence des Préfets de l’Outaouais

La recherche et la consolidation du financement demeurent un enjeu prioritaire pour assurer le 
financement à la mission de la TDSCO.

RESSOURCES HUMAINES
Notre belle équipe s’agrandit et la TDSCO peut compter sur des employées 
professionnelles, engagées et dynamiques pour accompagner les membres, faire 
avancer les projets et mettre l’organisation en valeur. Voici les membres de cette 
super équipe :

•	 	 Julie Phaneuf, directrice générale
•	 	 Annie Lesage, coordonnatrice
•	 	 Catherine Renaud, agente de communation
•	 	 Mijanou Gravelle, agente de projet

FORMATIONS
Dans un souci de formation continue, les employées de la TDSCO ont participé à des 
formations au cours de l’année 2020 :

•	 	 Plusieurs webinaires et sessions d’informations sur différents thèmes
•	 	 Formation « Gestion de projets »
•	 	 Formation « Pérennité dans un contexte de mouvance »
•	 	 Conférence sur le logement abordable
•	 	 Atelier sur l’ADS+ dans une perspective intersectorielle
•	 	 Ateliers de transfert des connaissances du Portrait des communautés de l’ODO
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REPRÉSENTATION ET SOUTIEN AUX PARTENAIRES
L’équipe de la TDSCO assure une représentation auprès de diverses instances, soit par notre 
implication dans des comités, par la contribution à des comités organisateurs d’événements des 
partenaires ou encore par notre participation à des événements externes. Voici, en vrac, nos 
implications pour 2020 :

•	 Participation et soutien technique aux assemblées générales de nos partenaires
•	 Association des Tables de développement social de l’Outaouais

•	 Comité ADS+
•	 Comité du TAACoMOBILE
•	 Concertation pour le développement social de l’Outaouais

•	 Comité « Représentation et financement »
•	 Comité gouvernance

•	 Concertation pour des saines habitudes de vie en Outaouais
•	 Comité municipal

•	 Conseil d’administration de Transport Adapté et Collectif des Collines (Transcollines)
•	 Table Éducation Outaouais

•	 Comité « Partenariat pour la transition scolaire »
•	 Chantier 0-5 ans et sous-comité du développement langagier
•	 Chantier 6-15 ans

•	 Comité « Arrimage en sécurité alimentaire » de l’Outaouais
•	 Comité « Saine alimentation pour tous »
•	 Consultation pour le schéma d’aménagement de Chelsea
•	 Consultation pour le projet « Rues principales » à Cantley
•	 Présentation de la TDSCO à un groupe d’étudiantes de l’UQO
•	 Forum sur le logement et l’Habitation de la Vallée-de-la-Gatineau
•	 Comité en sécurité alimentaire de Pontiac
•	 Comité « Inclusion Prévention Aînés »
•	 Comité MADA de la MRC des Collines-de-l’Outaouais
•	 Ainsi que toute la représentation et le soutien par le biais de la cellule de crise 		

COVID-19 des Collines-de-l’Outaouais (voir pages 12 et 13 de ce rapport).
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LA TABLE, C’EST...

Coopérative de développement régional 
Outaouais–Laurentides

Concertation en développement social de l’Outaouais 
Centraide Outaouais

Centre de Ressourcement pour la famille de l’Outaouais
Centre intégré d’employabilité locale des 

Collines-de-l’Outaouais
CISSS de l’Outaouais
Cohabitat Wakefield

Centre de ressources Connexions
CPE Montessori de Chelsea

CPE L’Éveil de la nature
Conférence des Préfets de l’Outaouais
Concertation pour les saines habitudes 

de vie en Outaouais
Centre de services scolaire des 

Portages-de-L’Outaouais
Dimension Sportive et Culturelle

École primaire au Cœur-des-Collines
École primaire de la Colline

École primaire Rose-des-Vents
École primaire l’Équipage

École primaire Grand-Boisé
École primaire L’Orée-des-Bois

École secondaire des Lacs
Familles d’abord

Fondation de santé des Collines
Garderie Imagine des Collines

Garderie Éducative Lilibellules
La Lanterne
Le Ricochet
La Source des jeunes
Le Grenier des Collines
Le Petit Café de Cantley
Maison de jeunes Le Mashado
Maison de jeunes Val-Jeunesse
Maison de la famille de Quyon
Maison de la famille l’Étincelle
Maison Libère-Elles
Moisson Outaouais
MRC des Collines-de-l’Outaouais
Municipalité de Cantley
Municipalité Notre-Dame-de-la-Salette
Municipalité de l’Ange-Gardien
Municipalité de Chelsea
Municipalité de La Pêche
Municipalité de Pontiac
Municipalité de Val-des-Monts
Office d’habitation de l’Outaouais
Société Saint-Vincent de Paul de Cantley
Table Autonome des Aînés des Collines
Table de développement social de Basse-Lièvre
Table de Concertation sur la Faim et le 
Développement Social de l’Outaouais 
Table Éducation Outaouais
Transcollines

80 membres, provenant de 50 organisations, qui sont mobilisés pour travailler 
ensemble à créer et améliorer les conditions de vie dans leurs milieux.

En 2020, une dizaine de citoyen.ne.s ont 
participé bénévolement aux travaux et 

événements de la TDSCO !
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NCOMMISSION 
AMÉNAGEMENT
ET MILIEUX DE VIE

La lutte aux inégalités sociales
Les saines habitudes de vie
Le logement et l’habitation 
Les services de proximité

COMMISSION 
J E U N E S S E

Le plein développement des 6-17 ans
La persévérance scolaire et

la réussite éducative
La parentalité 

l’Agir tôt

comité 
stratégique

comité
communication

comité 
gouvernance/
RH/finances
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COMMISSION 
S É C U R I T É 
A L I M E N T A I R E

L’accessibilité aux aliments sains
Le renforcement des capacités d’agir

La gestion et valorisation 
des surplus alimentaires

Les changements organisationnels 
et politiques
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Au 31 décembre 2020, le conseil 
d’administration était composé des 
membres votants suivants :

Au 31 décembre, le conseil d’administration 
était composé des membres votants suivants :

Mme Marie-Pier Chaput, présidente
Mme Carolane Larocque, vice-présidente
Mme Lyne Besner, secrétaire-trésorière
M. Gaétan Thibault, administrateur
M. Benoit Legros, administrateur
Mme Silviana Geoffray, administratrice
1 siège vacant

Ainsi que des personnes-ressources suivantes :
Mme la mairesse Madeleine Brunette, 
Déléguée MRC des Collines-de-l’Outaouais

M. le maire Guillaume Lamoureux, 
Délégué MRC des Collines-de-l’Outaouais

Mme Line Ouellet, 
Organisatrice communautaire au CISSSO

Sincères remerciements aux membres qui 
ont dû quitter leurs fonctions ou qui ont 
terminé leur mandat en 2020 :

Mme Frédérique Laurin
Mme Catherine Godin-Proulx
M. Daniel Laflèche

3 re
nco

ntr
es 

COMITÉ 
CADRE PARTENARIAL

Mandat
• Élaboration d’un cadre partenarial 

et du cheminement critique des 
projets concertés

4 r
enc

on
tre

s 
COMITÉ FINANCE 

ET GOUVERNANCE
Mandat

• Soutien à la direction pour les 
ressources humaines

• Élaboration et révision 
de politiques

• Suivi du budget

2 re
nco

ntr
es

COMITÉ STRATÉGIQUE

• Évaluer et documents-cadres de la TDSCO 
et les bonifier 

• Amorcer la réflexion quant au mandat d’élaboration 
de la Politique de développement social de 

la MRC des Collines-de-l’Outaouais

Centre Intégré d’Employabilité locale des Collines • MRC des 
Collines-de-l’Outaouais • Municipalité de La Pêche • 
Municipalité de Cantley • Le Grenier des Collines •

 CISSS de l’Outaouais • La Source des jeunes • Val-Jeunesse
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COMITÉ STRATÉGIQUE

• Évaluer et documents-cadres de la TDSCO 
et les bonifier 

• Amorcer la réflexion quant au mandat d’élaboration 
de la Politique de développement social de 

la MRC des Collines-de-l’Outaouais

Mandat

Centre Intégré d’Employabilité locale des Collines • MRC des 
Collines-de-l’Outaouais • Municipalité de La Pêche • 
Municipalité de Cantley • Le Grenier des Collines •

 CISSS de l’Outaouais • La Source des jeunes • Val-Jeunesse

Principales réalisations en 2020

•	 Élaboration et adoption de la 
Planification stratégique intégrée 
2021-2025

•	 Élaboration du plan d’actions de 
l’axe 1 de la PSI « Gouvernance et 
développement organisationnel »

•	 Mise sur pied d’un comité de 
pilotage pour l’élaboration d’une 
Politique de développement social 
pour la MRC des Collines-de-
l’Outaouais 

•	 Réflexion sur l’élaboration 
d’un Cadre partenarial et du 
Cheminement critique des projets 
concertés

•	 Bilan et révision du PALSIS des 
Collines

Priorités et projections pour 2021
 
•	 Finaliser, adopter et mettre en 

œuvre le plan d’actions de l’axe 
1 de la PSI « Gouvernance et 
développement organisationnel »

•	 Finaliser et adopter le Cadre 
partenarial

•	 Réviser les règlements généraux 

•	 Poursuivre l’élaboration de la 
Politique de développement 
social de la MRC des Collines-de-
l’Outaouais
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RÉSUMÉ DU RAPPORT INTÉRIMAIRE
Cellule de crise des Collines-de-l’Outaouais • COVID-19 • Produit et diffusé en juin 2020
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RÉSUMÉ DU RAPPORT INTÉRIMAIRE
Cellule de crise des Collines-de-l’Outaouais • COVID-19 • Produit et diffusé en juin 2020

Rapport  2020 de la TDSCO
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5 rencontres

COM
M I S
SION
A M É N A G E M E N T 
ET MILIEUX DE VIE

Centre Intégré d’Employabilité Locale
CISSS de l’Outaouais
Cohabitat Wakefield
Concertation pour les saines habitudes de 
vie en Outaouais
Centre de ressources Connexions
Muncipalité de Cantley
Municipalité de La Pêche
Municipalité de Pontiac
MRC des Collines-de-l’Outaouais
Table Autonome des Aînés des Collines
Transcollines
Citoyens

	 • La lutte aux inégalités sociales
	 • Les environnements favorables aux saines habitudes de vie
	 • Le logement et l’habitation 
	 • Les services de proximité

4 rencontres

COMITÉ FÊTES ET 
FESTIVALS (H2O) 
CISSS de l’Outaouais

MRC des Collines

Enjeux traités par la commission en 2020
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Principales réalisations en 2020 Porteurs
Partenaires de réalisation

Bailleurs de fonds

Coordination et soutien à la 
mobilisation

TDSCO Ministère de la famille

Réalisation du « Portrait démogra-
phique et socioéconomique de la 

MRC des Collines-de-l’Outaouais » et 
d’outils de diffusion

TDSCO Avenir d’enfants
CISSS de l’Outaouais

Diffusion et présentations du 
« Portrait démographique et 

socioéconomique de la MRC des 
Collines-de-l’Outaouais »

TDSCO Avenir d’enfants
CISSS de l’Outaouais

Embauche d’une agente de projet 
pour la mise en œuvre de l’Enquête et 
forum sur le logement et l’habitation 

dans les Collines-de-l’Outaouais

TDSCO FQIS

LES PRINCIPALES RÉALISATIONS DE LA COMMISSION

•	 Finaliser le projet « Fêtes et festivals en santé dans les Collines » (Station H2O)
•	 Réaliser le projet « Enquête et forum sur le logement et l’habitation dans les 

Collines-de-l’Outaouais » 
•	 Déterminer les suites du projet « Enquête et forum sur le logement et l’habitation 

dans les Collines-de-l’Outaouais »

Priorités et projections pour 2021
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5 rencont
res

COMITÉ DE PILOTAGE
Le Grenier des Collines
CISSS de l’Outaouais
Table Autonome des 
Aînés des Collines

COM
M I S
SION

S É C U R I T É
A L I M E N TA I R E

4 rencontres

COMITÉ JARDINS /
ESCOUADE LOCALE 
CISSS de l’Outaouais

Le Grenier des Collines
Maison de la famille de Quyon
Maison de la famille l’Étincelle
Maison de jeunes Le Mashado

La Source des jeunes
Table de Concertation sur la Faim et le 
Développement Social de l’Outaouais 

(TCFDSO)

2 rencontre
s

COMITÉ RÉFÉRENCES 
ET BARÈMES

Le Grenier des Collines
Maison de la 

famille l’Étincelle 
Société Saint-Vincent-de-

Paul de Cantley
3 rencon

tre
s

CISSS de l’Outaouais
Cohabitat Wakefield
Centre de ressources Connexions
Concertation pour les saines habitudes 
de vie en Outaouais
Le Grenier des Collines
Maison de jeunes Le Mashado
Maison de la famille l’Étincelle 
Maison de la famille de Quyon
Municipalité de La Pêche
Municipalité de Pontiac
MRC des Collines-de-l’Outaouais
La Source des jeunes
Société Saint-Vincent-de-Paul de Cantley
Table Autonome des Aînés des Collines 
Table de Concertation sur la Faim et le 
Développement Social de l’Outaouais
Citoyens
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4 rencontres

COMITÉ JARDINS /
ESCOUADE LOCALE 
CISSS de l’Outaouais

Le Grenier des Collines
Maison de la famille de Quyon
Maison de la famille l’Étincelle
Maison de jeunes Le Mashado

La Source des jeunes
Table de Concertation sur la Faim et le 
Développement Social de l’Outaouais 

(TCFDSO)

3 rencon
tre

s

CISSS de l’Outaouais
Cohabitat Wakefield
Centre de ressources Connexions
Concertation pour les saines habitudes 
de vie en Outaouais
Le Grenier des Collines
Maison de jeunes Le Mashado
Maison de la famille l’Étincelle 
Maison de la famille de Quyon
Municipalité de La Pêche
Municipalité de Pontiac
MRC des Collines-de-l’Outaouais
La Source des jeunes
Société Saint-Vincent-de-Paul de Cantley
Table Autonome des Aînés des Collines 
Table de Concertation sur la Faim et le 
Développement Social de l’Outaouais
Citoyens

Comité dont le leadership est
 as

sur
é p

ar
 la

 T
AA

C

COMITÉ TAACOMOBILE 
Administrateurs de la TAAC 

et la permanence
CISSS de l’Outaouais
La Source des jeunes

MRC des Collines-de-l’Outaouais
Maison de jeunes Le Mashado

Municipalité de Pontiac
Le Grenier des Collines

Citoyens

•	 L’accessibilité aux aliments sains
•	 Le renforcement des capacités d’agir
•	 La gestion et la valorisation des surplus alimentaires
•	 Les changements organisationnels et politiques

Enjeux traités par la commission en 2020
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Principales réalisations
en 2020

Porteurs
Partenaires de réalisation

Bailleurs de 
fonds

Coordination et soutien à la 
mobilisation

TDSCO CISSS de 
l’Outaouais

Révision et mise en œuvre 
du plan d’action 

TDSCO
Membres de la commission

CISSS de 
l’Outaouais

Analyse et évaluation des besoins 
pour les jardins communautaires 

et les jardins collectifs

Membres du comité « jardins et 
escouade locale » 

Lancement et déploiement du 
projet « TAACoMOBILE »

Table Autonome des 
Aînés des Collines

Membres du comité 
« TAACoMOBILE »

FQIS

Sondage des différentes 
organisations en dépannage 

alimentaire sur les critères d’accès 
aux services

Membres du comité « références et 
barèmes »

•	 Réaliser un diagnostic collectif du Système Alimentaire Durable (SAD) 
de proximité du territoire de la MRC des Collines-de-l’Outaouais

•	 Mettre en place le projet « Paniers des Collines »
•	 Soutenir les différents comités de travail de la Commission
•	 Déployer l’escouade locale (récupération des surplus des maraichers et 

des agriculteurs)

Priorités et projections pour 2021

LES PRINCIPALES RÉALISATIONS DE LA COMMISSION
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2 rencontres 7 ren
con

tre
s

SALON JEUNESSE

Maison de jeunes Le Mashado
Maisons des jeunes du Pontiac
Maison de jeunes Val-Jeunesse

La Source des jeunes

2 rencontres

COMITÉ 
CO-PARENTALITÉ 

Maison de la famille l'Étincelle
Maison de jeunes Val-Jeunesse

CISSS de l’Outaouais
Centre Intégré d’Employabilité Locale des Collines
Centre de services scolaire des Portages-de-l’Outaouais
Centre de ressources Connexions
Centre de ressourcement pour la famille de l’Outaouais
École primaire au Coeur-des-Collines
École primaire l’Équipage
École primaire Grand-Boisé
École primaire l’Orée-des-Bois
École primaire Rose-des-Vents
École secondaire des Lacs
Familles d’abord
Garderie Imagine des Collines
Garderie éducative Lilibellules
Maison de la famille l’Étincelle
Maison de la famille de Quyon
Maison de jeunes Le Mashado
Maison de jeunes Val-Jeunesse
Municipalité de Cantley
Municipalité de Pontiac
Municipalité de Val-des-Monts
La Source des jeunes
Table Autonome des Aînés des Collines
Table Éducation Outaouais
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SALON JEUNESSE

Maison de jeunes Le Mashado
Maisons des jeunes du Pontiac
Maison de jeunes Val-Jeunesse

La Source des jeunes
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PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE ET 
RÉUSSITE ÉDUCATIVE

Familles d’abord
La Source des jeunes

Maison de jeunes Le Mashado 
Maison de la famille l’Étincelle

Table Éducation Outaouais 
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Principales réalisations 
en 2020

Porteurs
Partenaires de réalisation

Bailleurs de fonds

Coordination et soutien à la mobilisation TDSCO Avenir d’enfants
Ministère de la famille

Présentation du « Portrait démographique et 
socioéconomique de la MRC des Collines-de-

l’Outaouais » auprès de différents acteurs du milieu.

TDSCO Avenir d’enfants
CISSS de l’Outaouais

Réalisation d’un sondage afin de connaître les 
différentes initiatives en persévérance scolaire et 

réussite éducative tenues par les partenaires.

TDSCO

Actualisation et mise en œuvre du plan d’action en 
persévérance scolaire et réussite éducative.

Les projets :
•	 Bouffée d’oxygène (BO2) 
•	 Ateliers d’écriture (AÉ)
•	 Prêt pour l’école (PPE)

TDSCO
Maison de jeunes Le Mashado (BO2)

La Source des jeunes (AÉ)
Maison de la famille l’Étincelle (PPE)

Table Éducation 
Outaouais

Présentation du portrait « Transitions vers le 
préscolaire ».

Table Éducation Outaouais
IMPACTe Outaouais

TDSCO

Mise en œuvre du projet « Agentes de proximité ». TDSCO
Familles d’abord

Maison de la famille l’Étincelle
Maison de la famille de Quyon

Ministère de la famille

LES PRINCIPALES RÉALISATIONS DE LA COMMISSION
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Réalisation d’un sondage afin de connaître les 
différentes initiatives en persévérance scolaire et 

réussite éducative tenues par les partenaires.

TDSCO

Actualisation et mise en œuvre du plan d’action en 
persévérance scolaire et réussite éducative.

Les projets :
•	 Bouffée d’oxygène (BO2) 
•	 Ateliers d’écriture (AÉ)
•	 Prêt pour l’école (PPE)

TDSCO
Maison de jeunes Le Mashado (BO2)

La Source des jeunes (AÉ)
Maison de la famille l’Étincelle (PPE)

Table Éducation 
Outaouais

Présentation du portrait « Transitions vers le 
préscolaire ».

Table Éducation Outaouais
IMPACTe Outaouais

TDSCO

Mise en œuvre du projet « Agentes de proximité ». TDSCO
Familles d’abord

Maison de la famille l’Étincelle
Maison de la famille de Quyon

Ministère de la famille

Priorités et projections pour 2021

•	 Définir et déployer une stratégie de mobilisation des 
partenaires autour des enjeux jeunesse et famille. 

•	 Élaborer le plan d’action pour l’ensemble de la commission 
et le mettre en œuvre.

•	 L’Agir tôt
•	 La co-parentalité
•	 Le plein développement des 6-17 ans
•	 La persévérance scolaire et la réussite éducative

Enjeux traités par la commission en 2020
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GRAND RASSEMBLEMENT ET 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DES MEMBRES 
1er octobre 2020
Présences : 32 participants / 26 organisations

Au programme : 
•	 Planification stratégique intégrée et plans d’actions
•	 Cadre partenarial
•	 PALSIS des Collines
•	 Politique de développement social des Collines-de-l’Outaouais
•	 Portrait démographique et socioéconomique de la MRC des Collines-de-l’Outaouais

ÉVÈNEMENTS DE MOBILISATION ET RÉSEAUTAGE
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PARTY DES FÊTES BYE-BYE 2020 !
18 décembre 2020
Présences : 20 participants / 10 organisations

Ce n’est pas une pandémie qui allait nous empêcher de faire la fête ! Un beau moment 
de plaisir avec des jeux, des anecdotes et une amusante rétrospective de l’année. 

ÉVÈNEMENTS DE MOBILISATION ET RÉSEAUTAGE
Rapport  2020 de la TDSCO
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LISTE D’ACRONYMES
AMV : (Commission) Aménagement et milieux de vie
CDSO : Concertation pour le développement social en Outaouais 
CIEL : Centre Intégré d’Employabilité Locale (des Collines)
CISSSO : Centre intégré de santé et de services sociaux de l’Outaouais
CPE : Centre de la petite enfance
CSÉE : Centre de services pour l’économie et l’emploi (des Collines)
CSHVO : Concertation pour les saines habitudes de vie en Outaouais
EQDEM : Enquête québécoise sur le développement des enfants à la maternelle
FQIS : Fond québécois d’investissement social 
MADA : Municipalité Amie des Aînés
MDFÉ : Maison de la Famille l’Étincelle
MRC : Municipalité régionale de comté
PALSIS : Plan d’action local pour la solidarité et l’inclusion sociale 
PSI : Planification stratégique intégrée
TAAC : Table Autonome des Aînés des Collines
TCFDSO : Table de Concertation sur la Faim et le développement social de l’Outaouais
TDSCO : Table de développement social des Collines-de-l’Outaouais
TÉO : Table Éducation Outaouais
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actions qui améliorent la qualité de vie des citoyens!




