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Note & propos de la COVID-19
En janvier 2020, nous débutions une nouvelle année remplie de défis en tout
genre. Nous étions loin de nous douter que parmi ces défis, il s'en pointerait
un qui irait bien au-deld notre territoire : une pondémie mondiale créant une
crise sanitaire sans précédent.

Ce rapport d'activités dépein’r une organisation florissante et en p|eine

croissance avec, comme trame de fond, un chemin parsemé d'inconnu,
d'incertitude, de crainte et d'espoir donft le fil conducteur fit le soutien &
toute la communauté de la MRC des Collines-de-I'Outaouais.

Bonne lecture !
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A PROPOS DE LA TDSCO

La Table de développement social des Collines-de-I'Outaouais rassemble

MISSION et crée, de facon innovante et structurante, les conditions gagnantes
pour répondre aux enjeux des collectivités locales en matiére de
développement social.

En 2026, la Table de développement social des Collines-de-I'Outaouais

VISION aura assuré la cohésion des forces vives des milieux, la réduction des
disparités socioéconomiques sur son territoire et la création de milieux de
vie dynamiques et solidaires.

* Respect et collaboration » Reconnaissance des forces des milieux

VALEURS « Coopération et partage * Solidarité et équité

e Ouverture et transparence

7 municipalités représentant la MRC des Collines-de-I'Outaouais

NOTRE-DAME-DE]
LA-SALETTE

L'ANGE-GARDIEN

Nos actions touchent, de prés ou de loin, plus de 50 000 citoyens !

LA PECHE
VAL-DES-MONTS

TERRITOIRE




MOT DE LA PRESIDENTE

C'est avec grande fierté que jai accepté, en début d'année, la présidence du conseil d'adminis-
tration de la TDSCO que je considere comme un acteur indispensable dans le
développement social sur le territoire des Collines-de-I'Outaouais.

C'est d'ailleurs avec enthousiasme que jobserve déja I'avancée des travaux d'élaboration de la
Politique de développement social de la MRC des Collines-de-I'Outaouais ou encore, le lead-
ership dont la TDSCO a fait preuve dans la mise en |o|oce de la cellule de crise pour répondre
rapidement et efficacement aux besoins des membres et des citoyens en contexte COVID.

Je tiens égo|emen’r a sou|igner |'omp|eur et la quo|i’ré des travaux qui se font par le biais des
commissions et comités de travail. Cette superbe collaboration nourrit nos réflexions collectives
sur de gronds enjeux et nous amene a dép|oyer des actions structurantes au bénéfice de nos
communautés.

Clest & l'image de ces efforts collaboratifs et participatifs que le personnel et le conseil
d'administration de la TDSCO travaillent depuis maintenant plus de 4 ans, & mobiliser les
partenaires de tout horizon, pour faire valoir d'une seule et méme voix toute la richesse et le
haut potentiel de la MRC des Collines-de-I'Outaouais. L'implication et 'engagement de tous les
partenaires sont sans conteste gage de réussite pour le o|éve|oppemen’r social de notre
ferritoire.

A la lecture de ce rapport, vous pourrez constater 'ampleur des réalisations de 2020, témoi-
gnant de notre dynamisme et de notre engagement & tous.

Au nom du conseil d’'administration ainsi que toute I'équipe de la TDSCO, MERCI ET BRAVO!

Bonne Assemblée !

M—ﬁm&@%&t

Marie-Pier Chaput, présidente
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MOT DE LA DIRECTRICE

Chers amis, membres et partenaires,

C'est un plaisir de vous accueillir & la 4 e assemblée générale des membres de la Table de
déve|oppemen’r social des Collines-de-I'Outaouais et surtout, c'est avec fierté gue nous vous
présentons le résultat du travail fantastique qui a été effectué pendant cette année bien
por’ricu|i‘ere qui pourrait se résumer en trois mofts : résilience, bienveillance et odop’roﬂon.

Lorsque la crise fut déclarée en mars 2020, comme beoucoup d'entre vous, et comme le
Québec en entier, nous avons mis nos projets sur pause. Notre équipe n'a pas été inactive bien
|ong‘remps car nous nous sommes mobilisés pour nous consacrer A la cellule de crise COVID-19
des Collines. Cependant, il fallait bien se rendre & 'évidence, la « normale », telle que nous
I'avions connue avant ce fameux 13 mars, n'était pas pres de revenir. Et puisque c'est avec

vous qu’on fait avancer les actions et les projefs et que vous aviez tous des enjeux de taille &
surmonter avec vos organisations, nous avons redémarré le train tout doucement et vous étiez g,
préts & monter & bord!

Les prochaines pages en témoignent, I'année 2020, malgré tout, été étonnamment prolifique
quant a tout ce que nous avons réalisé ensemble! Cela démontre bien notre gronde résilience et
notre capacité d'odop’ro’rion mais surtout, elle démontre que nous avons tous a ceur le mieux-
étre de nos communautés, car c'est d'abord pour elles que nous sommes la. Déja, 2021 est

bien installé avec de beaux et stimulants défis qui nous attendent : continuer de positionner la
TDSCO comme un leader du développement social, finaliser le plan d'action de la commission
Jeunesse, poursuivre les démarches autour du projet « |ogemen’r et habitation » et autres projets
du PALSIS, poursuivre la mise en place de notre Systeme alimentaire durable territorialisé
Jtravailler & I'élaboration de la Politique de développement social de la MRC des Collines-de-
I'Outaouais.. pour ne nommer que ceux-la!

Mais aujourd'hui, prenons simplement le temps de se dire « BRAVO »! Nous I'avons bien mérité!

Solidairement,

Julie Phaneuf, directrice générale
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ADMINISTRATION ET FINANCES
Voici les partenaires qui ont contribué au financement du

fonctionnement de la TDSCO en 2020 :

. Avenir d'enfants
. Le CISSS de I'Outaouais
. Le Gouvernement du Canada

La TDSCO agit égo|emen’r comme mandataire et fiduciaire de diverses ententes qui
permettent la réalisation de projets et d'actions et qui génerent des revenus de gestion de
projets. En 2020, la TDSCO avait de telles ententes avec :

. La MRC des Collines-de-I'Outaouais

. Avenir d'enfants et le ministere de la Famille du Québec
. La Table Education Outaouais

. Le CISSS de I'Outaouais

. La Conférence des Préfets de 'Outaouais

La recherche et la consolidation du financement demeurent un enjeu prioritaire pour assurer le
financement & la mission de la TDSCO.

RESSOURCES HUMAINES

Notre belle équipe s'‘agrandit et la TDSCO peut compter sur des employées
professionnelles, engagées et dynamiques pour accompagner les membres, faire
avancer les projets et mettre |'orgcmiso’rion en valeur. Voici les membres de cette
super équipe :

BRAVO |

. Julie Phaneuf, directrice générale

. Annie Lesage, coordonnatrice

. Catherine Renaud, agente de communation

. Mijanou Gravelle, agente de projet
FORMATIONS

Dans un souci de formation continue, les employées de la TDSCO ont participé & des
formations au cours de I'année 2020 :

. Plusieurs webinaires et sessions d'informations sur différents themes

. Formation « Gestion de projets »

. Formation « Pérennité dans un contexte de mouvance »

. Conférence sur le logement abordable

. Atelier sur ADS+ dans une perspective intersectorielle

. Ateliers de transfert des connaissances du Portrait des communautés de 'ODO
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REPRESENTATION ET SOUTIEN AUX PARTENAIRES

L'¢quipe de la TDSCO assure une représentation aupres de diverses instances, soit par notfre
implication dans des comités, par la contribution & des comités organisateurs d'événements des
partenaires ou encore par notre participation & des événements externes. Voici, en vrac, nos
implications pour 2020 :

+  Participation et soutien ’recl’mique aux assemblées généro|es de nos partenaires

+  Association des Tables de développement social de I'Outaouais

o Comité ADS+
« Comité du TAACoMOBILE

+  Concertation pour le développement social de 'Outaouais
> Comité « Représentation et financement »

> Comité gouvernance

+  Concertation pour des saines habitudes de vie en Outaouais
o Comité municipal

«  Conseil d'administration de Transport Adapté et Collectif des Collines (Transcollines)

+  Table Education Outaouais
> Comité « Partenariat pour la transition scolaire »

o Chantier O-5 ans et sous-comité du déve|oppemen’r |ongogier
> Chantier 6-15 ans

«  Comité « Arrimage en sécurité alimentaire » de I'Outaouais

«  Comité « Saine alimentation pour tous »

+  Consultation pour le schéma c|'C|ménCJgememL de Chelsea

+  Consultation pour le projet « Rues principo|es e Con’r|ey

«  Présentation de la TDSCO & un groupe d'étudiantes de 'UQO

+  Forum sur le logement et 'Habitation de la Vallée-de-la-Gatineau

« Comité en sécurité alimentaire de Pontiac

« Comité « Inclusion Prévention Ainés »

« Comit¢ MADA de la MRC des Collines-de-I'Outaouais

« Ainsi que foute la représentation et le soutien par le biais de la cellule de crise

COVID-19 des Collines-de-I'Outaouais (voir pages 12 et 13 de ce rapport).
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80 membres, provenant de 50 organisations, qui sont mobilisés pour travailler

ensemble & créer et améliorer les conditions de vie dans leurs milieux.

Coopérative de développement régional
Outaouais-Laurentides

Concertation en développement social de I'Outaouais
Centraide Outaouais

Centre de Ressourcement pour la famille de 'Outaouais
Centre intégré d'employabilité locale des
Collines-de-I'Outaouais

CISSS de I'Outaouais

Cohabitat Wakefield

Centre de ressources Connexions

CPE Montessori de Chelsea

CPE L'Eveil de la nature

Conférence des Préfets de 'Outaouais
Concertation pour les saines habitudes
de vie en QOutaouais

Centre de services scolaire des
Portages-de-L'Outaouais

Dimension Sportive et Culturelle

Ecole primaire au Ceur-des-Collines
Ecole primaire de la Colline

Ecole primaire Rose-des-Vents

Ecole primaire |'Equipoge

Ecole primaire Grand-Boisé

Ecole primaire L'Orée-des-Bois

Ecole secondaire des Lacs

Familles d'abord

Fondation de santé des Collines
Garderie Imagine des Collines

Garderie Educative Lilibellules

La Lanterne

Le Ricochet

La Source des jeunes

Le Grenier des Collines

Le Petit Café de Cantley

Maison de jeunes Le Mashado

Maison de jeunes Val-Jeunesse

Maison de la famille de Quyon

Maison de la famille I'Etincelle

Maison Libere-Elles

Moisson Qutaouais

MRC des Collines-de-I'Outaouais
Municipalité de Cantley

Municipalité Notre-Dame-de-la-Salette
Municipalité de 'Ange-Gardien
Municipalité de Chelsea

Municipalité de La Péche

Municipalité de Pontiac

Municipalité de Val-des-Monts

Office d’habitation de I'Outaouais
Socié¢té Saint-Vincent de Paul de Cantley
Table Autonome des Ainés des Collines
Table de développement social de Basse-Lievre
Table de Concertation sur la Faim et le
Développement Social de 'Outaouais
Table Education Outaouais
Transcollines

En 2020, une dizaine de citoyen.ne.s ont
participé bénévolement aux travaux et

événements de la TDSCO !
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comité

COMMISSION communication

AMENAGEMENT
ET MILIEUX DE VIE

comité
stratégique

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

comité
gouvernance/

RH/finances

COMMISSION

SECURITE
ALIMENTAIRE

REPRESENTATION DU MODE DE FONCTIONNEMENT
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CONSEIL
D'’ADMINISTRATION

Au 31 décembre 2020, le conseil
d’administration était composé des
membres votants suivants :

Au 31 décembre, le conseil d'administration

était composé des membres votants suivants :

Mme Marie-Pier Chaput, présidente
Mme Carolane Larocque, vice-présidente
Mme Lyne Besner, secrétaire-trésoriere
M. Gaétan Thibault, administrateur

M. Benoit Legros, administrateur

Mme Silviana Geoffray, administratrice

1 siege vacant

Ainsi que des personnes-ressources suivantes :

Mme la mairesse Madeleine Brunette,

Déléguée MRC des Collines-de-I'Outaouais

M. le maire Guillaume Lamoureux,

Déléguée MRC des Collines-de-I'Outaouais

Mme Line Quellet,

Organisatrice communautaire au CISSSO

Sincéres remerciements aux membres qui
ont dii quitter leurs fonctions ou qui ont
terminé leur mandat en 2020 :
Mme Frédérique Laurin
Mme Catherine Godin-Proulx
M. Daniel Lafleche
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COMITE
CADRE PARTENARIAL

Mandat

» Elaboration d'un cadre partenarial

et du cheminement critique des
projets concertés

COMITE FINANCE
ET GOUVERNANCE

Mandat

* Soutien & la direction pour les

ressources humaines
« Elaboration et révision
de politiques
e Suivi du budget



DMITE STRATEGIQUE
Mandat

1luer et documents-cadres de la TDSCO

et les bonifier
r la réflexion quant au mandat d'élaboration
a Politique de développement social de

la MRC des Collines-de-I'Outaouais

tégré d'Employabilité locale des Collines «+ MRC des
nes-de-I'Outaouais « Municipalité de La Péche «
nicipalité de Cantley « Le Grenier des Collines -
e 'Outaouais * La Source des jeunes + Val-Jeunesse

0
C
(Qf\
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Principales réalisations en 2020

- Elaboration et adoption de la
Planification stratégique intégrée

2021-2025

- Elaboration du p|on d'actions de
l'axe 1 de la PSI « Gouvernance et
développement organisationnel »

«  Mise sur pied d'un comité de
pilotage pour I'¢laboration d'une
Po|i‘rique de déve|oppemen’r social

pour la MRC des Collines-de-

I'Outaouais

+ Réflexion sur I'élaboration
d'un Cadre partenarial et du
Cheminement critique des projets
concertés

«  Bilan et révision du PALSIS des

Collines

Priorités et projections pour 2021

«  Finaliser, odop’rer et mettre en
euvre le plan d'actions de |'axe
1 de la PSI « Gouvernance et
déve|oppemen’r orgoniso’rionne| »

«  Finaliser et adopter le Cadre
porfenoricﬂ

«  Réviser les reglements généraux

«  Poursuivre I'élaboration de la
Po|i’rique de déve|oppemen’r
social de la MRC des Collines-de-

I'Outaouais

13




RESUME DU RAPPORT INTERIM

Cellule de crise des Collines-de-I'Outaouais « COVID-19 ¢ Produit et diffusé en juin 2020

COMPOSITION DE LA CELLULE :

Les membres g SoU

/
' - en Val-Jeunesse
Maison Libére-Elles le Mashado

Municipalité La Péche
TDS des Collines-de-I'Outaouais Fondation de santé des Collines

MRC des Collines-de-I'Outaouais le Grenier des Collines
CISSS de |'Outaouais La Source des Jeunes

\ e noyau

Municipalité Cantley
Municipalité Val-des-Monts
Municipalité Chelsea

CIEL

Maison de la famille I'Efincelle
Transcollines

Table Autonome des Ainés des Collines

31 rencontres
Durée moyenne : 90 minutes
Parficipation moyenne : 8 partenaires

LES OBJECTIFS :

“Soutenir des organismes communautaires de premiére ligne par les actions suivantes :
* Stratégies de recherche de financement
* Lliens avec les instances politiques, les instances régionales, efc.
o Elaboration et diffusion d'outils de communication pour la promotion des services
* Support pour la mise en place et le respect des mesures sanitaires
* Soutien administrafif

Faits saillants :

le dépliant de la Table

_ Le Grenier des Collines / : Le service de popote roulante
Autonome des Ainés des i . . : ; ;
. s il g dépannage alimentaire d'urgence : dela Maison de la famille
Collines fut distribué dans Retae o ; : e
distribution avril & juin 2019 : 4 720 kilos : I'Etincelle o connu une
24 100 foyers, fermes et

. ) distribution avril & juin 2020 : 21 100 kilos augmentation de 111%
entreprises dans I'ensemble o e

depuis le début de la crise.

de la MRC.
i
Assurer une veille sur les enjeux préoccupants: € que les Partenqireg
* Risque de négligence et de violence envers les enfants 3 fe’pondoms}en Pensent.
* Difficulté d'acces aux familles 77% Croient que |
* Isolement lo cellyle de cgs Ny z €OMposition n
e Problémes de santé mentale S ctaif 9déquare, °yau de
* Décrochage scolaire vs acces & l'internet 87% senten; ape |
* Enjeux liés au confinement/déconfinement SOutenir gf oPpuyer /:Ufz//ule de crise Pouvais
'genisation,

84% Ont froyyg |

es info/en‘res utiles
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Organiser des rencontres pour faire |'état de situation et répondre aux besoins:

o Enjeu jeunesse et famille : deux rencontres avec 13 partenaires ont été organisées pour échanger sur ces enjeux.
Une infographie a été produite pour faire connaitre les ressources.

o Décrochage scolaire / accés internet : une rencontre a été coordonnée par la cellule avec des députés du
territoire.

o Déconfinement et réouverture des organismes : une rencontre avec 19 organisations a eu lieu afin d'aborder ce
sujet avec les organismes. Le CISSS de I'Outaouais et la TROCAO ont été sollicités pour répondre aux questions.

* Rassembler et filirer les informations o
* Assurer efficacement la diffusion d'informations pertinentes vd:"“'mv?mu,c,
o Flaborer les outils d'information adaptés pour les organisations et les citoyens I

Services d'aide télc,
ices daide téléphonique pour les citoyens de la MRC des Collines-de-0
ines-de-'Ou

Des communications gagnantes :
* Mémo arc-en-ciel (coordonnées importantes)

@ conjugale : 1.800.363-9010

* 5 infolettres produites. Au plus fort de la crise, une des infoleftres a été s 519527

7 . Hai 3223 Tel-jeunes : 1.800.263.2266 =
Consulfee ]800 fOlS. 9X D/US QU’en tem,OS norma// Distress Center : 613,238,331
Rassembler les informations a transmettre aux citoyens

Pour répondre aux enjeux suivants :
1. Composer avec la dudlité linguistique du territoire des Collines-de-I'Outaouais (francais et anglais)
2. S'assurer de rejoindre les citoyens non-connectés & l'internet

La cellule de crise....

* o fait des démarches pour obtenir les communications officielles en anglais (infographies, efc);
* s'est assurée de fraduire les communications destinées aux citoyens;

* s'est adjoint la collaboration de I'organisme Connexions;

* aévalué les alternatives possibles pour communiquer avec les citoyens non-connectés.

IRETROSPECTIVE GENERALE : |

Les bons coups!
¢ Une cellule de crise locale

DES SUGGESTIONS QU’IL SERAIT AVANTAGEUX DE CONSIDERER:

e les infolettres et le mémo arc-en-ciel * Financement d'urgence pour la concertation
(coordonnées importantes) * Mieux faire connaitre les ressources du milieu &
* la rapidit¢ d'action de la TDSCO & la population
mobiliser les acteurs du milieu * Facon de rejoindre les populations vulnérables
* La mise en commun de ressources pour ' * Développer une sfructure locale de gestion du

mieux répondre aux besoins/enjeux bénévolat

(travail & I'horizontal) Accessibilité ef qualité des services internet

Le maintien d’une structure collaborative entre tous les acteurs du territoire
permet une réponse rapide advenant une situation d’urgence.




AMENAGEMENT
ET MILIEUX DE VIE

Centre Intégré d'Employabilité Locale
CISSS de I'Outaouais

Cohabitat Wakefield

Concertation pour les saines habitudes de
vie en Outaouais

Centre de ressources Connexions
Muncipalité de Cantley

Municipalité de La Péche

Municipalité de Pontiac

MRC des Collines-de-I'Outaouais

Table Autonome des Ainés des Collines
Transcollines

Citoyens

CISSS de I'Outaouais
MRC des Collines

Enjeux traités par la commission en 2020

+ La lutte aux inégalités sociales
+ Les environnements favorables aux saines habitudes de vie
+ Le logement et I'habitation

+ Les services de proximité
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LES PRINCIPALES REALISATIONS DE LA COMMISSION

Porteurs

Principales réalisations en 2020 Bailleurs de fonds

Partenaires de réalisation

Coordination et soutien a la TDSCO Ministere de la famille
mobilisation
Réalisation du « Portrait démogra- TDSCO Avenir d'enfants
phique et socioéconomique de la CISSS de I'Outaouais

MRC des Collines-de-I'Outaouais » et
d'outils de diffusion
Diffusion et présentations du TDSCO Avenir d'enfants
« Portrait démographique et CISSS de I'Outaouais
socioéconomique de la MRC des
Collines-de-I'Outaouais »

Embauche d'une agente de projet TDSCO FQIS

pour la mise en @uvre de 'Enquéte et

forum sur le logement et I'habitation
dans les Collines-de-I'Outaouais

Priorités et projections pour 2021

Finaliser le projet « Fétes et festivals en santé dans les Collines » (Station H20)
Réaliser le projet « Enquéte et forum sur le logement et I'habitation dans les
Collines-de-I'Outaouais »

Déterminer les suites du projet « Enquéte et forum sur le logement et ['habitation
dans les Collines-de-I'Outaouais »




CISSS de I'O
Cohabitat W
Centre de re:

. . Concertation
Le Grenier des Collines

CISSS de I'Outaouais de vie en Ou
Table Autonome des Le Grenier d
Ainés des Collines Maison de je

SECURITE Maison de la
ALIMENTAIRE Maison de la
Municipalité
Municipalité
MRC des Col

La Source de
Société Saint
Table Autonc
Table de Con

Développemd

Le Grenier des Collines
Maison de la
famille I'Etincelle
Société Saint-Vincent-de-
Paul de Cantley

Citoyens

CISSS de I'Outaouais

Le Grenier des Collines
Maison de la famille de Quyon
Maison de la famille I'Etincelle
Maison de jeunes Le Mashado

La Source des jeunes

Table de Concertation sur la Faim et le
Développement Social de 'Outaouais

(TCFDSO)



sources Connexions

pour les saines habitudes
aouais
>s Collines

nes Le Mashado

famille I'Etincelle

famille de Quyon
de La Péche
de Pontiac
lines-de-I'Outaouais

s jeunes
-Vincent-de-Paul de Cantley
me des Ainés des Collines
certation sur la Faim et le

>nt Social de 'Outaouais

Rapport 2020 de la TDSCO

Administrateurs de la TAAC
et la permanence

CISSS de I'Outaouais

La Source des jeunes
MRC des Collines-de-I'Outaouais
Maison de jeunes Le Mashado
Municipalité de Pontiac
Le Grenier des Collines
Citoyens

Enjeux traités par la commission en 2020

«  L'accessibilité aux aliments sains

+  Le renforcement des capacités d'agir
+  La gestion et la valorisation des surp|us alimentaires
+ Les chongemen’rs orgoniso’rionne|s et politiques

19



LES PRINCIPALES REALISATIONS DE LA COMMISSION

Principales réalisations Porteurs Bailleurs de
en 2020 Partenaires de réalisation fonds
Coordination et soutien a la TDSCO CISSS de

mobilisation I'Outaouais

Révision et mise en @uvre TDSCO CISSS de
du plan d'action Membres de la commission I'Outaouais
Analyse et évaluation des besoins | Membres du comité « jardins et
pour les jardins communautaires escouade locale »
et les jardins collectifs
Lancement et déploiement du Table Autonome des FQIS

projet « TAACoMOBILE » Ainés des Collines

Membres du comité

« TAACoMOBILE »

Sondage des différentes Membres du comité « références et
organisations en dépannage baremes »

alimentaire sur les criteres d'acces
aux services

Priorités et projections pour 2021

Réaliser un diagnostic collectif du Systeme Alimentaire Durable (SAD)
de proximité du territoire de la MRC des Collines-de-I'Outaouais
Mettre en place le projet « Paniers des Collines »

Soutenir les différents comités de travail de la Commission

Déployer I'escouade locale (récupération des surplus des maraichers et

des agriculteurs)
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JEUNESSE

CISSS de I'Outaouais
Centre Intégré d'Employabilité Locale des Collines

Centre de services scolaire des Portages-de-I'Outaouais

Centre de ressources Connexions
Centre de ressourcement pour la famille de I'Outaouais
Ecole primaire au Coeur-des-Collines
Ecole primaire 'Equipage

Ecole primaire Grand-Boisé

Ecole primaire I'Orée-des-Bois

Ecole primaire Rose-des-Vents

Ecole secondaire des Lacs

Familles d'abord

Garderie Imagine des Collines
Garderie éducative Lilibellules
Maison de la famille I'Etincelle
Maison de la famille de Quyon
Maison de jeunes Le Mashado
Maison de jeunes Val-Jeunesse
Municipalité de Cantley

Municipalité de Pontiac

Maison de
Municipalité de Val-des-Monts
La Source des jeunes Maisons d
Table Autonome des Ainés des Collines Maison de
Table Education Outaouais La Sc

Maison de la famille I'Etincelle

Maison de jeunes Val-Jeunesse



Familles d'abord
La Source des jeunes
Maison de jeunes Le Mashado
Maison de la famille 'Etincelle

Table Education QOutaouais

jeunes Le Mashado

es jeunes du Pontiac

jeunes Val-Jeunesse

urce des jeunes

s” T 5
> = .
’ S N
| 1 N
| 4
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LES PRINCIPALES REALISATIONS DE LA COMMISSION

Principales réalisations Porteurs
en 2020 Partenaires de réalisation
Coordination et soutien & la mobilisation TDSCO
Présentation du « Portrait démographique et TDSCO
socioéconomique de la MRC des Collines-de-
I'Outaouais » aupres de différents acteurs du milieu.
Réalisation d'un sondage afin de connaftre les TDSCO
différentes initiatives en persévérance scolaire et
réussite éducative tenues par les partenaires.
Actualisation et mise en euvre du plan d'action en
persévérance scolaire et réussite éducative. TDSCO

Maison de jeunes Le Moshodo/ (BO9)
Les projets : La Source des jeunes (AE)

. Bouffée d'oxygene (BOo) Maison de la famille I'Etincelle (PPE)

- Ateliers d'écriture (AE)
« Prét pour I'école (PPE)

Présentation du portrait « Transitions vers le Table Education Outaouais
préscolaire ». IMPACTe Outaouais
TDSCO
Mise en euvre du projet « Agentes de proximité ». TDSCO

Familles d'abord

Maison de la famille I'Etincelle
Maison de la famille de Quyon
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Bailleurs de fonds

Avenir d'enfants
Ministere de la famille

Avenir d'enfants

CISSS de I'Outaouais

Table Education

Outaouais

Ministere de la famille

Rapport 2020 de la TDSCO

Enjeux traités par la commission en 2020

L'Agir tot
+  La co-parentalité
Le plein développement des 6-17 ans
La persévérance scolaire et la réussite éducative

»

Priorités et projections pour 2021

«  Définir et déployer une stratégie de mobilisation des
partenaires autour des enjeux jeunesse et famille.

- Elaborer le plan d'action pour I'ensemble de la commission
et le mettre en @uvre.
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EVENEMENTS DE MOBILISATIO

GRAND RASSEMBLEMENT ET
ASSEMBLEE GENERALE DES MEMBRES
ler octobre 2020

Présences : 32 participants / 26 organisations

Au programme :
+  Planification stratégique intégrée et plans d'actions
«  Cadre partenarial

«  PALSIS des Collines

+  Politique de développement social des Collines-de-I'Outaouais

+  Portrait démographique et socioéconomique de la MRC des Collines-de-I'Outaouais

]

y Udv‘a Fondatiar -
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N ET RESEAUTAGE

PARTY DES FETES BYE-BYE 2020!
18 décembre 2020

Présences : 20 participants / 10 organisations

Ce n'est pas une pondémie qui allait nous empécher de faire la féte! Un beau moment
de |o|oisir avec des jeux, des anecdotes et une amusante rétrospective de l'année.

Annie- Bonnets fouges

Clest moi qui avais la
meilleure anecdote de
2020! Wauhou!

Catherine Renayg

mijanou gravelje
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REVISE EN 2020

Enquéte et forum sur le
(ogement et (’habitation

(en cours)
Commission Aménagement
et milieux de vie

Forum « Vers des systéemes
alimentaires duraples et
territorialisés »
Rédaction du bilan et

élaboration des suites);
Commission en sécurité alimentaire

D AR

e Ay

Paniers des Collines

(débutera sous peu);
Commission en sécurité
alimentaire

Soutien en continu dans les projets :
«Collations dans les écoles de la MRC des
Collines-de-’Outaouais» et «TAACOMOBILE»
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MERCI & tous les membres, partenaires et alliés de la Table de
o|éve|oppemen+ social des Collines-de-I'Outaouais pour leur apport a ce
mouvement collectif qui permet d'arrimer les forces et les ressources pour

un impact optimal au niveau dudéveloppement sociall

MERCI aux ¢lus, & la MRC et aux municipalités pour les décisions et les
actions qui améliorent la qualité de vie des citoyens!

LISTE DACRONYMES

AMYV : (Commission) Aménagement et milieux de vie

CDSO : Concertation pour le développement social en Outaouais

CIEL : Centre Intégré d'Employabilité Locale (des Collines)

CISSSO : Centre intégré de santé et de services sociaux de |'Outaouais

CPE : Centre de la petite enfance

CSEE . Centre de services pour I'économie et 'emploi (des Collines)

CSHVO : Concertation pour les saines habitudes de vie en Outaouais

EQDEM : Enquéte québécoise sur le développement des enfants & la maternelle
FQIS : Fond québécois d'investissement social

MADA : Municipalité Amie des Ainés

MDFE : Maison de la Famille I'Etincelle

MRC : Municipalité régionale de comté

PALSIS : Plan d'action local pour la solidarité et 'inclusion sociale

PSI : Planification stratégique intégrée

TAAC : Table Autonome des Ainés des Collines

TCFDSO : Table de Concertation sur la Faim et le développement social de 'Outaouais
TDSCO : Table de développement social des Collines-de-I'Outaouais

TEO : Table Education Outaouais
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