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Politique de développement social




ORIENTATION 1

DEVELOPPER UNE CULTURE DE
COLLABORATION ET DE CONCERTATION

Plusieurs instances et intervenants travaillent au développement social du territoire de la MRC des Collines-
de-l'Outaouais. Il est important de se doter d’une vision commune pour atteindre nos objectifs collectifs en
développementsocial et travailler en complémentarité dans une atmospheére de confiance et d’entraide.

Objectif1.1
Se construire une vision commune propre au territoire de la MRC des Collines-de-I’Outaouais

111 |Initierdesoccasionsetdeslieux de rencontres et de partages entre les différents acteurs et
entre les différents services et départements (MRC et municipalités).

112 Incluredespointsal'ordredujourducomité de développement du territoire pourinformer
etsensibiliser au niveau du développement social.

Objectif1.2

Connaitre, reconnaitre et faire connaitre les acteurs du territoire
121 Définiretdiffuserlerdle dela MRC.

122 Clarifier leréle des parties prenantes en développementsocial et les diffuser.
123 Réaliser unecartographie des servicescommunautaires du territoire.

124 Diffuseretfaire connaitre les services du territoire et la facon d’y accéder.

125 Organiserdesséancesd’information pour divers publics afin de faire connaitre les organisations et les
spécificités du territoire.

1.2.6 Partagerauconseil des maires les bons coupsréaliséssur le territoire.



Objectifl.3
Développer et maximiser les liens de partenariat et la concertation

131 Répertorierleslieux de concertation et assurer le maintien d'une représentation dans les comités et
les tables de concertation.

13.2 Favoriser leséchangesentrel'équipe de développement de la MRCet les équipes municipales.
133 Favoriser les échangesintermunicipaux.

13.4 Organiserdesrencontresaintervallesréguliers entrel'équipe de développement de la MRCet
l'équipe de la TDSCO.

135 Solliciter les expertisessur le terrain lors des discussions et prises de décision.
1.3.6 Initier/participeradesactivités de réseautage parchamp d'action ou par dossier.

1.3.7 Développeruneapproche derésolution de problémes quis'appuie sur la coopération avec d'autres
instances (intersectorialité).

13.8 Accompagneretoutiller lesmunicipalitésdans|'élaboration et la mise en ceuvre des politiques et
programmes susceptibles de contribuer au développement social (MADA, familiales, etc.).

139 Mieuxstructurer et communiquer 'offre de service de laMRCaupres des organismes.



ORIENTATION 2

Le territoire de la MRC des Collines est caractérisé par des écarts importants entre les individus et les
communautés au niveau socioéconomique, ce qui crée des vulnérabilités et des inégalités sociales

CONTRIBUER A LA REDUCTION DES

considérables mais pas toujours simples a identifier.

Objectif2.1
Développer une connaissance fine des vulnérabilités présentes sur le territoire

211 Soutenirlesdémarchesderecensementetd’élaborationde portraits du territoire.

212 Sonderlesbesoinsde la population par le biais des constats des organismes et autres instances.
213 Transmettredesbilans et des constats au conseil des maires.

2.1.4 Sensibiliser les municipalités et autres instances quant auxinégalités présentessur le territoire.
215 Sensibiliser la population quant auxinégalités présentes sur le territoire.

Objectif2.2

Favoriser un meilleur accés a un logement abordable de qualité pour tous

221 Poursuivreladémarched’élaboration d’unestratégie de logement perpétuellement abordable.
222 Assurerlamiseen ceuvrede la stratégie.

223 Assureruneveillesurlaquestion dulogementabordable de qualité.

224 Analyser lescadres législatifs et juridiques et émettre des recommandations, le cas échéant.
225 Réviserlescadresréglementaires lorsque possible.

Objectif2.3

Contribuer a améliorer les services de proximité partout sur le territoire

23.1 |Identifier les lacunesau niveau des services de proximité et les répertorier.

23.2 Travailleraveclesacteurs du milieu pour identifier les besoins prioritaires.

233 Soutenirlamiseen placed'actions pour le développement d'initiatives.

233 Mettreen placedes mesures de mitigation pour les secteurs ot l'accés est plus difficile.

234 Collaboreravecles différents paliers gouvernementaux, les organisations régionales et les

entreprises du territoire pour maximiser l'offre de services de proximité.

INEGALITES SOCIALES SUR LE TERRITOIRE



Objectif2.4

Veiller a ce que les services offerts soient accessibles, équitables et favorisent Uinclusion
241 Contribueralaréductiondesbarriéreslinguistiques.

242 Faireensorte quelesinfrastructuresde la MRCsoient facilement accessibles a tous.

243 Diffuserunoutil (élaborer, au besoin) pour aider les municipalités et les organismes a assurer
l'accessibilité universelle aux lieux publics et aux événements.

244 Elaborerdesdocumentsd’information afin de faire de la sensibilisation auprés de divers publics
cibles quant aux enjeux du territoire.

245 Développerunoutil permettant de prendre des décisions éclairées afin que toute la population ait
unacces équitable a des milieux de vie sains.

24.6 Soutenirlaréalisationd’étudesd’impactsurles projets et les interventions du milieu.
24.7 Diffuser desoutils pour favoriser l'inclusion de divers groupes.

248 Soutenirledéploiementdu transport actif sur le territoire pour qu’il soit accessible a un plus
grand nombre de personnes.

249 Soutenirles municipalités dans le développement d'infrastructures favorisant la mobilité active dans les
noyaux villageois.

24.10 Favoriserl'acces équitable auxactivités et d’initiatives récréatives, sportives, culturelles ou
communautaires.



ORIENTATION 3

CONTRIBUER AU DEVELOPPEMENT
DU PLEIN POTENTIEL DE NOS
COMMUNAUTES

Le développement optimal d'une communauté repose sur deux aspects fondamentaux: le potentiel des
personnes et le potentiel communautaire.

Objectif3.1
Favoriser le développement du potentiel individuel des citoyens

311
3.12
313
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Souligner U'implication bénévole et 'engagement des citoyens remarquables sur le territoire.

Faire la promotion des opportunités d’implication et des bonnes pratiques en bénévolat sur le territoire.
Identifier, reconnaitre et mettre a profit 'expertise des citoyens.

Favoriser 'inclusion des citoyens dans les comités de la MRC.

Soutenir la réalisation d’activités et d’initiatives récréatives, sportives, culturelles ou communautaires.

Tenir compte de l'importance des saines habitudes de vie dans toutes les décisions et actions.

Consulter etimpliquer les citoyens a toutes les occasions possibles.

|dentifier le cheminement pour le référencement des personnes vulnérables et en informer les différents
publics.

Objectif3.2
Favoriser le développement du potentiel communautaire sur notre territoire
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3.210

3211

3.212

Diffuser des informations sur Uhistoire de notre territoire pour favoriser le sentiment d"appartenance.
Mettre en place et soutenir des projets pour la revitalisation des noyauxvillageois.

Soutenir l'organisation de forums ou autres opportunités d’échanges entre différents acteurs.
Diffuser régulierement des nouvelles de laMRCdans les médias locaux.

Diffuser les événements communautaires qui se déroulent sur le territoire de la MRC.

Offrirun service d'accompagnement aux organismes selon les besoins et les ressources disponibles.
Soutenir les communautés dans leur projets collectifs.

Renforcer les liens communautaires entre le service de sécurité publique, les organismes et les citoyens.
Bonifier la boite a outils en développement social.

Développer et diffuser 'image de marque de la MRC pour favoriser le sentiment d’appartenance et
d’identité.

Favoriser la mise en commun et le partage de ressources entre les entreprises, les organismes et les
municipalités.

Agiratitre dechefdefile pour favoriser la création de milieux de vie conviviaux, solidaires et durables.



