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LUTTE AUX INEGALITES SOCIALES

Objectif 1

Développer une compréhension commune de la notion des inégalités sociales de santé.

pt

\

1.1 Compiler linformation.

>Q 1.2 Valider les définitions avec nos partenaires experts.
1.3 Rédiger un lexique des concepts.
1.4 Diffuser lI'information.

MOYENS

/

Objectif 2
Avoir un outil de référence adapté au territoire des Collines-de-I'Outaouais et le plus a jour possible.

2.1 Mettre a jour le Portrait démographique et socioéconomique de la TDSCO.
MOYENS - 2.2 Ajouter, si pertinent, un volet sur la situation de I'immigration au Portrait démographique et socioéconomique de la TDSCO.
2.3 Présenter le Portrait mis a jour aux différents publics cibles.

Objectif 3

Accroitre notre compréhension et connaissance a I'égard de l'itinérance et mettre en place différentes initiatives afin de soutenir les citoyens a risque imminent d’'itinérance ou
en situation d’itinérance.

3.1 Etre proactif dans la recherche de financement afin de répondre aux besoins de travaux et projets en lien avec l'itinérance.

3.2 Conditionnellement aux ressources disponibles, offrir un soutien financier immédiat aux personnes présentant un risque d’itinérance imminent (logement, intégration
socioprofessionnelle, transport, produits d’hygiéne, etc.).

3.3 Réaliser un portrait sur l'itinérance pour le territoire de la MRC des Collines-de-I'Outaouais.

3.4 Faire ressortir des constats et des recommandations et les transmettre aux instances concernées.

3.5 Tenir une journée de formation / réflexion avec les acteurs du territoire afin de développer un langage commun et initier des actions concertées et / ou en partenariat.
3.6 Créer une boite a outils permettant aux intervenants du territoire de bien accompagner les personnes a risque d’itinérance ou en situation d'itinérance.

3.7 Créer une boite a outils permettant aux personnes a risque d’itinérance ou en situation d'itinérance de connaitre les ressources disponibles.

MOYENS



Objectif 4
Favoriser la participation et I'inclusion sociale des communautés vulnérables et / ou marginalisées

4.1 Réaliser une analyse qui caractérise nos communautés vulnérables et/ ou marginalisées (qui elles sont et ou sont-elles).
MOYENS )= 4.2 Organiser un forum dans l'optique de présenter les résultats de I'analyse et d’identifier des pistes d’actions pour favoriser la participation et l'inclusion sociale.
4.3 Produire un rapport et diffuser des recommandations aux instances concernées.



SAINES HABITUDES DE VIE

Objectif 5

Soutenir les municipalités dans la mise en place d’actions favorisation les saines habitudes de vie (SHV).

) 5.1 Offrir aux municipalités et aux acteurs de soutien des ateliers sur les environnements favorables aux SHV.
MOYENS 5.2 Offrir des ateliers de partage des pratiques gagnantes pour la création de zones d'ombre et de verdissement.
5.3 Collaborer a la mise a jour et a la diffusion du Panier de services en soutien aux municipalités.

5.4 Participer activement au Comité municipal de la Concertation pour les saines habitudes de vie en Outaouais (CSHVO).

/

Objectif 6
S'approprier et faire connaitre les différentes ressources faisant la promotion des saines habitudes de vie.

6.1 Diffuser et promouvoir les ressources et les services pertinents aupres des municipalités et de la MRC (ex: Vivre en Ville).
MOYENS : : : , .
6.2 Diffuser et promouvoir les ressources et les services pertinents aupres des membres de la TDSCO.

Objectif 7

Promouvoir et contribuer a la mise a jour de la Boite a outils de la Politique de développement social de la MRC des Collines-de-I'Outaouais

7.1 Collaborer a la création de capsules pour promouvoir les ressources de la Boite a outils et en faire la diffusion.
MOYENS . . . s : . . , .
7.2 Au minimum deux fois par année, analyser le contenu de la Boite a outils et, au besoin, faire des recommandations a la MRC.

Objectif 8

Contribuer au renforcement de la résilience communautaire et du tissu social

MOVYENS 8.1 Assurer le déploiement du projet “Les éclaireurs” sur le territoire de la MRC des Collines-de-I'Outaouais.
8.2 Promouvoir / réaliser des ateliers et des activités favorisant la résilience communautaire et le renforcement du tissu social.



SERVICES DE PROXIMITE

Objectif 9

Veiller a ce que les citoyens soient en mesure de se déplacer ou ils veulent peu importe ou ils habitent.

9.1 Promouvoir et diffuser les services de Transcollines.
MOYENS 9.2 Rester a 'aff(t des besoins liés au transport.
9.3 Faire la promotion du transport actif.

Objectif 10

Développer une culture du bénévolat propre au territoire de la MRC des Collines-de-I'Outaouais par le biais de différentes initiatives.

10.1 Soutenir les organisations qui coordonnent des événements qui reconnaissent le travail accompli par des bénévoles.
MOYENS )= 10.2 Rendre disponible a la population la liste des organismes et organisations qui recherchent des bénévoles.
10.3 Etudier les différentes avenues qui pourraient faciliter la gestion de l'offre et de la demande en bénévolat.

Objectif 11

Contribuer a I'implantation de services de proximité dans les noyaux villageois.

11.1 Soutenir le déploiement du projet Aire ouverte.
MOYENS  ~11.2 Evaluer la faisabilité de bureaux satellites partages.
11.3 Elaborer un projet pilote de place éphémeére.



Objectif 12

Favoriser la participation sociale ainsi que le maintien a domicile des ainés.

MOYEN } 12.1 Soutenir le déploiement du projet “Aide-moi se déploie dans les Collines” - soutien actif incluant la représentation et la promotion.

Objectif 13

Demeurer a I'affiit de la situation quant a I'accessibilité aux services de garde et aux besoins en services de garde pour les familles du territoire.

13.1 Assurer une veille auprés des familles.
MOYENS : : . . o -
13.2 Soutenir les actions de représentations des acteurs territoriaux et régionaux.



LOGEMENT ET HABITATION

Objectif 14

Agir en complémentarité avec la MRC et les autres acteurs du logement.

MOYENS 14.1 Analyser les recommandations ressorties lors du Forum logement.
14.2 Définir le plan opérationnel que le comité de travail souhaite porter.

Objectif 15

Favoriser la participation sociale et le maintien a domicile des ainés (milieu de vie naturel).

MOYEN 15.1 Soutenir le déploiement du projet “Aide-moi se déploie dans les Collines” - soutien actif incluant la représentation et la promotion.



CONCERTATION ET MOBILISATION

Objectif 16

Soutenir la concertation et la mobilisation.

MOYEN } 16.1 Identifier et mobiliser les acteurs clés pour le développement de nos communautés.

Objectif 17

Soutenir la mise en ceuvre et la pérennité des actions de la commission.

MOYEN } 17.1 Assurer une veille sur la disponibilité des fonds et subventions pouvant contribuer a consolider et développer des actions en lien avec les enjeux de la commission des

i

Milieux de vie.



