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Mot de la présidente   
 
 
 
Chers membres, 
 
Je suis très heureuse de souligner aujourd’hui, avec vous, notre 5ième anniversaire. La TDSCO 
fait son entrée dans la cour des grands !  
 
L’année 2021 a été une année d’adaptation, de résilience et d’opportunités.  Une de ces belles 
opportunités, c’est d’avoir pu consolider notre financement à la mission grâce à la Fondation 
Chagnon. Ce soutien et cette confiance en notre organisation démontrent que nous sommes 
en route vers une plus grande reconnaissance et un meilleur soutien pour nous appuyer dans 
la réalisation de nos objectifs. 
 
En plus d’être un phare pour plusieurs organismes, la TDSCO est devenue un partenaire de 
choix pour adresser les problématiques et contribuer à la recherche de solutions. Pensons 
notamment à l’Enquête et le forum sur le logement qui a mobilisé plus d’une centaine de 
participants de tous horizons confondus. 
 
Toujours dans une vision de croissance et afin de déployer tous nos projets, l’équipe s’est 
agrandie. Malgré les défis liés au recrutement, la TDSCO a continué de se surpasser pour 
répondre aux besoins de ses membres et de la communauté. 
 
La réalisation de notre planification stratégique intégrée 2021-2025, qui place les 
Commissions Jeunesse, Sécurité alimentaire et Aménagement et milieux de vie au cœur de 
l’organisation, est très bien amorcée. Nos mandats de connaissance, soutien, influence et 
communication guident sans aucun doute toutes nos actions. Notre rôle dans l’élaboration, la 
mise en œuvre et les suivis du PALSIS des Collines est une preuve bien concrète de la raison 
d’être de la TDSCO. 
 
Grâce au leadership solide d’une directrice orientée vers les actions et les solutions et d’un 
conseil d’administration où les administratrices et les administrateurs s’impliquent de façon 
dynamique et bienveillante, l’année 2021 nous a permis de poursuivre sur notre lancée des 
années précédentes.  J’en profite pour remercier mes collègues du conseil d’administration de 
leur apport précieux pour faire avancer la mission de la TDSCO.  
 
Je souhaite également remercier chaleureusement toute l’équipe de la TDSCO, engagée et 
déterminée. Grâce à leurs efforts, sur la route ou en télétravail, la Table de développement 
social a pu se maintenir et même se dépasser dans ses activités. 
 
Finalement, merci à vous, chers membres, pour votre implication sans égal et votre riche 
contribution pour toute la communauté de la MRC des Collines.  Après 5 ans, nous pouvons 
déjà constater que la concertation sur le territoire des Collines n’est plus un terme abstrait et 
étranger mais bien réel et implanté. Pour ces raisons, je crois que l’on peut se dire bravo! 
 
Bonne assemblée! 

 
Marie-Pier Chaput, présidente 
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Chers amis, membres et partenaires,  
 
C’est le 2 décembre 2016 qu’ensemble, nous donnions vie à cette superbe organisation qu’est la 
Table de développement social des Collines-de-l’Outaouais. 5 ans déjà qu’a eu lieu cette 
mémorable assemblée de fondation! 
 
 

 
 
 
 
 
 
En cette 5e année d’existence, on a pu constater toute l’ampleur du travail qu’on a fait ces 
dernières années.  Quand on rêvait la Table, dans nos visions les plus folles, on se projetait dans 
quelques années et on se voyait déjà à organiser des Forums qui mobiliseraient de nombreuses 
personnes de tout horizon autour d’enjeux de développement social. On voulait tellement amener 
notre territoire à prendre conscience des enjeux en logement et habitation , entre autres, et on se 
disait qu’un jour, notre expertise collective serait reconnue et que nous serions LA référence de 
notre territoire en développement social.  Et on y est arrivé… ensemble!  On l’a fait ce Forum… et 
2 plutôt qu’un!   
Avec le projet « Enquête et forum sur les ressources et les besoins en logement et habitation dans 
les Collines-de-l’Outaouais » on a, plus que jamais sur notre territoire, amené cet enjeu majeur au 
cœur des discussions et identifié des pistes de solutions concrètes qui sont déjà en train de se 
réaliser. C’est un événement marquant dont on peut être très fiers!   
Sans l’ombre d’un doute, la TDSCO est également devenue une référence en matière de 
développement social et de mobilisation sur le territoire des Collines et ce, tant pour les 
partenaires du territoire que pour les organisations régionales. Qu’on pense à la cellule de crise, 
moins active en 2021, mais toujours présente pour soutenir le milieu en cette période de pandémie 
sans précédent. Ou encore, aux demandes qu’on nous fait de rassembler des partenaires autour 
de diverses thématiques pour des comités ou des rencontres ad hoc, comme notre mandat 
d’élaborer le Politique de développement social pour la MRC. Et ce ne sont là que quelques 
exemples! Puisque nos connaissances des enjeux du territoire sont de plus en plus raffinées, les 
demandes sont de plus en plus nombreuses pour qu’on contribue aux réflexions et qu’on y apporte 
notre point de vue. Et c’est tant mieux, car c’est comme ça qu’on fait connaitre les besoins de nos 
milieux et qu’on fait rayonner nos communautés. 
Cinq ans, ça parait long… mais pas tant finalement pour faire sa place et pour réaliser autant de 
projets que nous en avons faits ensemble ces dernières années. Merci à chacun de vous de croire 
en cette concertation, en NOTRE concertation. Merci de lui donner votre engagement qu’il soit 
en temps, en argent ou en expertise.  Vous êtes des partenaires exceptionnels et c’est un honneur 
de contribuer à cette grande mission avec vous! 
 
Bonne assemblée! 
 

Julie Phaneuf, directrice générale 

Mot de la directrice 
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NOTRE-DAME-
DE- LA-
SALETTE 

LA PÊCHE 

L’ANGE-GARDIEN 

VAL-DES-MONTS 

CANTLEY 

PONTIAC 

CHELSEA 

 

MISSION 
La Table de développement social des Collines-de-l’Outaouais rassemble et crée, de façon 
innovante et structurante, les conditions gagnantes pour répondre aux enjeux des collectivités 
locales en matière de développement social. 
 

VISION 
En 2026, la Table de développement social des Collines-de-l’Outaouais aura contribué à la 
cohésion des forces vives des milieux, la réduction des disparités socioéconomiques sur son territoire 
et la création de milieux de vie dynamiques et solidaires. 
 

VALEURS 
• Respect et collaboration • Coopération et partage • Ouverture et transparence •   
• Reconnaissance des forces du milieu • Solidarité et équité • 
 

TERRITOIRE 
Notre territoire est composé des sept municipalités de la MRC des Collines-de-l’Outaouais* 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

*Le 1er janvier 2022,   
Notre-Dame-de-la-Salette a intégré 

la MRC de Papineau. 

À propos de la TDSCO 

Nos actions touchent, de près ou de loin, 
plus de 50 000 citoyens ! 
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COMMISSION 
SÉCURITÉ ALIMENTAIRE 

L’accessibilité aux aliments sains  
Le renforcement des capacités d’agir 

La gestion et valorisation des  
surplus alimentaires 

Les changements organisationnels  
et politiques 

 

COMMISSION 
AMÉNAGEMENT ET 

MILIEUX DE VIE 
La lutte aux inégalités sociales  

Les saines habitudes de vie  
Le logement et l’habitation  
Les services de proximité 
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 COMITÉ  
POLITIQUE DE 

DÉVELOPPEMENT 
SOCIAL 

COMITÉ 
COMMUNICATION 

COMITÉ 
GOUVERNANCE/ 
RH/ FINANCES 

COMMISSION 
JEUNESSE 

Le plein développement des 6-17 ans  
La persévérance scolaire et 

la réussite éducative  
La parentalité  

l’Agir tôt 
 

REPRÉSENTATION DU 
MODE DE FONCTIONNEMENT 
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97 PARTENAIRES, provenant de près de 50 organisations, se sont mobilisés pour 
travailler ensemble à créer et améliorer les conditions de vie dans leurs milieux : 

  
. 

 
 
  

Centraide Outaouais  
Centre de ressources Connexions  
Centre de Ressourcement pour la 
famille de l’Outaouais  
CIEL-CJE des Collines-de-l’Outaouais 
CISSS de l’Outaouais  
CPE L’Éveil de la nature  
CPE Montessori de Chelsea  
Cohabitat Wakefield 
Concertation en développement social 
de l’Outaouais 
Concertation pour les saines habitudes 
de vie en Outaouais  
Conférence des Préfets de l’Outaouais  
École primaire au Cœur-des-Collines  
École primaire l’Équipage  
École primaire Grand-Boisé 
École secondaire des Lacs 
École primaire du Sommet  
Familles d’abord  
Fondation de santé des Collines 
Fondation Lucie et André Chagnon 
Garderie Imagine des Collines 

Garderie Éducative Lilibellules 
La Lanterne  
La Source des jeunes  
Le Grenier des Collines 
Le Petit Café de Cantley  
Maison de jeunes Le Mashado 
Maison de jeunes Val-Jeunesse  
Maison de la famille de Quyon  
Maison de la famille l’Étincelle 
Maison Le Ricochet   
Maison Libère-Elles 
Moisson Outaouais 
MRC des Collines-de-l’Outaouais 
Municipalité de Cantley 
Municipalité de Chelsea 
Municipalité Notre-Dame-de-la-Salette  
Municipalité de L’Ange-Gardien  
Municipalité de La Pêche  
Municipalité de Pontiac 
Municipalité de Val-des-Monts  
Office d’habitation de l’Outaouais 
Société Saint-Vincent de Paul de Cantley 
Solidarité de L’Ange-Gardien  
TAACoMOBILE 
Table Autonome des Aînés des Collines 
Table Éducation Outaouais 
Transcollines 
Western Quebec Literacy Council  

En 2021, une 
dizaine de 

citoyen.ne.s ont 
participé 

bénévolement 
aux travaux de 

la TDSCO ! 

Les gens derrière la démarche 
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• Julie Phaneuf, directrice générale 

• Annie Lesage, coordonnatrice 

• Catherine Renaud, agente de communication 

• Mijanou Gravelle, agente de projet 

• Logan Vaillant, agent de mobilisation 

• Annsophie Baker, agente de proximité 
 

 
 
  
 
 
 

                                                              
                                               

 
                  
               

                                            
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOTRE ÉQUIPE 
Notre belle équipe, ce sont ces employé.e.s professionnel.le.s, engagé.e.s et dynamiques qui 
accompagnent les membres, s’assurent de faire avancer les projets et font briller notre organisme : 

 

 
 

 

 

 

REPRÉSENTATION DU MODE DE LA 

En 2021, le C.A. a 
tenu 10 réunions 
formelles et 4 

réunions de travail. 

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Notre conseil d’administration est composé de membres actifs et dévoués qui ont  
à cœur l’épanouissement de la Table. Les voici : 

 

 
 

 

Nous souhaitons aussi remercier chaleureusement les membres qui ont dû quitter 
leurs fonctions ou qui ont terminé leur mandat en 2021 : 

Mme la mairesse Madeleine Brunette 
Mme Carolane Larocque 
Mme Silviana Geoffray 

 

Marie-Pier Chaput               

Présidente            

Lyne Besner               

Secrétaire-trésorière               

Suzanne Théorêt               

Administratrice               

Gaétan Thibault               

Administrateur              

Guillaume Lamoureux               

Représentant MRC               

Line Quevillon               

Administratrice               

Henriette Provost               

Administratrice               

Line Ouellet               

Personne-ressource CISSSO               

Benoit Legros               

Vice-président               
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 AMÉNAGEMENT ET  
MILIEUX DE VIE 

Bilan de la Planification stratégique 
intégrée 2021-2025 par axe 
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Principales réalisations Quelques infos supplémentaires 

Organiser des événements 
rassembleurs et mobilisants portant sur 
des enjeux de développement social. 

• Forum sur le logement et l’habitation 
(voir p. 17) 

• Forum sur le système alimentaire 
durable territorialisé (voir p. 20) 

Faire des liens entre les organisations, 
offrir des moments d’échange entre les 
partenaires. 

• Rencontres formelles et informelles sur 
différents sujets 

Les membres de l’équipe ont suivi 
divers ateliers et formations afin de se 
tenir informé et à jour quant aux enjeux 
de DS 

• Divers webinaires 

• Formation « Incubateur »  
• Formation « Rallier par le plaidoyer » 
• Formation « Pour des demandes de 

financement qui ont du punch! » 
• Forum de l’AQDR 

• Formation « Animer et accompagner 
des processus collectifs » 

• Etc. 

 

 
 

 
 
 
   

      
▪ Promouvoir et défendre 

les intérêts du 
développement social 

▪ Favoriser le 
développement d’actions 
concertées de l’ensemble 
des acteurs du milieu 

▪ Créer des espaces de 
communication et de 
dialogue 

▪ Consolider et diversifier 
les ressources 

 
 

Principales réalisations Quelques infos supplémentaires 

Développement et mise à jour des 
outils de communication pour 
l’interne et pour l’externe 

• Site web: www.tdsco.org 
• Infolettres 

• Pages Facebook:  
o TDS.Collines 
o Ressources des Collines 

Communications en lien avec la 
cellule de crise COVID-19 

• Infolettres de la cellule de crise 

• Infolettres « Comment ça va… 
vraiment? » 

 

 

Mandat 

 

Champs 
d’intervention 

 

▪ Le capital social  

▪ Les capacités 
individuelles et collectives 

▪ Les conditions de vie  

▪ Les services de proximité  
 

AXE 1 
GOUVERNANCE ET 
DÉVELOPPEMENT 

ORGANISATIONNEL 

http://www.tdsco.org/
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Principales réalisations Quelques infos supplémentaires 

Élaboration d’une politique de 
développement social pour la 
MRC des Collines-de-
l’Outaouais 

Mandat donné à la TDSCO par la MRC en 2020 

En 2021 : 
• 4 rencontres du comité de pilotage 
• 7 rencontres du comité de travail 

• Élaboration du cadre de référence 
• Recherche et comparatifs 
• Priorisation des enjeux 
• Etc. 

Membre de diverses instances 
locales et régionales pour 
assurer une représentation de 
l’organisme ou du territoire en 
développement social 

• Association des Tables de développement social de l’Outaouais 
+ Sous-comité ADS+ 

• Comité du TAACoMOBILE 
• Concertation pour le développement social de l’Outaouais 

+ Assemblées des partenaires 
+ Comité de coordination 
+ Comité de pratique des Tables de développement social 
+ Comité de communication 

• Concertation pour les saines habitudes de vie en Outaouais 
+ Grands rassemblements des partenaires 
+ Comité municipal 
+ Comité organisateur du Forum « Ensemble vers des systèmes 

alimentaires durables en Outaouais » 
• Conseil d’administration de Transport Adapté et Collectif des Collines 

(Transcollines) 

• Table Éducation Outaouais 
+ Comité « Partenariat pour la transition scolaire » 
+ Chantier 0-5 ans et sous-comité de développement langagier 
+ Chantier 6-15 ans 

Représentation territoriale 
ponctuelle dans divers comités 
et événements 

• Comité Inclusion Prévention Aînés 

• Comité d’analyse pour le Fonds culturel des Collines 
• Comité Immigration agricole 

• Comité contre l’intimidation 

 

Principales réalisations Quelques infos supplémentaires 

Recherche de financement pour le fonctionnement 
de l’organisme 

• Démarches de représentation qui se sont conclues 
par une entente de trois ans avec la Fondation 
Lucie et André Chagnon pour le soutien à la 
mission de la TDSCO. 

Révision des politiques RH, suivi financiers et suivis 
RH   

• 3 rencontres du comité RH (C.A.) 
• 1 rencontre de suivi du plan d’actions de l’axe 1 

(C.A.) 
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Principales réalisations Quelques infos supplémentaires 

Accompagnement et coordination des 
commissions 

• Voir les pages suivantes pour les statistiques de 
rencontres de tous les comités et commissions 

Élaboration, mise en œuvre et suivis du 
PALSIS des Collines  

En 2021 : 
• Coordination du comité d’analyse pour le PALSIS 

2021-2022 et 2022-2023 
•  Mise en œuvre et soutien aux porteurs pour les actions 

du PALSIS 2021-2022 
• Bilan des projets et du PALSIS 2021-2022 avec les 

porteurs puis présentés à l’ensemble des partenaires, 
au CA, au conseil des maires et à la CPO 

• Élaboration du PALSIS 2022-2023 et soutien aux 
porteurs pour l’élaboration de leurs plans d’actions 

• Présentation et validation à l’ensemble des partenaires 
et au CA 

• Suivis et dépôt au conseil des maires et à la CPO 

Afin d’assurer le maillage des expertises entre 
les partenaires du territoire, parfois pour nos 
besoins territoriaux, parfois à la demande 
d’instances régionales, la TDSCO assure un 
leadership dans la mobilisation de nos 
partenaires et l’organisation de rencontres 
pour discuter d’enjeux ou de projets ponctuels. 

Quelques exemples : 

• Projet de barquettes avec Moisson Outaouais 
• Programmes des habits de neige et Retour en classe 

de Centraide 
• Comité Vers un chez-soi 

• Cellule de crise COVID-19 

 

Principales réalisations 

Mobilisation de nouveaux partenaires autour de l’enjeu du logement 

Accueil et accompagnement des nouvelles directions de nos organismes partenaires 

Recrutement de nouveaux membres  

Coordination des comités de travail pour la mise en œuvre des plans d’actions 
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ÉVÈNEMENTS 
DE MOBILISATION ET RÉSEAUTAGE 

 
 

Grand rassemblement et  
Assemblée générale des membres 
22 avril 2021 
Présences : 34 participants / 24 organisations 
 
Toujours en mode virtuel, les membres et partenaires étaient quand même au rendez-vous avec 
leur dynamisme habituel! 
 
Au programme : 

• Activité de mobilisation et de reconnaissance : « Le portrait des générations » 

• Présentation de la Planification stratégique intégrée mise à jour et des plans d’actions  

• Présentation du Cheminement critique des projets concertés 

• Assemblée générale annuelle des membres 

Grand rassemblement 
9 décembre 2021 
Présences : 37 participants / 17 organisations 
 
Enfin, une rencontre en présence après deux ans à ne se voir qu’au travers nos 
écrans!  Nous avons profité de ce moment pour faire une activité de 
« team building » hors de l’ordinaire… avec des blocs Lego ! Quoi de mieux que de 
joindre l’utile à l’agréable pour souligner notre 5e anniversaire! 
 
Au programme : 

• La politique de développement social de la MRC des Collines-de-l’Outaouais 

• Le suivi des projets du PALSIS 

• Le 5e anniversaire de la TDSCO 

• Activité de « team building »  

                  

ÉVÉNEMENTS DE  
MOBILISATION ET DE RÉSEAUTAGE 
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Orientations 

▪ Lutte aux inégalités 
sociales  

▪ Environnements 
favorables aux saines 
habitudes de vie  

▪ Logement et habitation  

▪ Services de proximité  

▪ Concertation et 
mobilisation 

CIEL/CJE des Collines-de-l’Outaouais  
CISSS de l’Outaouais 
Cohabitat Wakefield 
Centre de ressourcement pour la famille 
de l’Outaouais 
Municipalité de Cantley  
Municipalité de La Pêche  
MRC des Collines-de-l’Outaouais 
Table Autonome des Aînés des Collines  
Office d’habitation de l’Outaouais  
Citoyens 
 

Mandat 

La commission 
Aménagement et milieux 
de vie de la TDSCO, qui 
regroupe des partenaires 
intersectoriels, œuvre à 

l’arrimage de 
l’aménagement du 

territoire au 
développement social, 

afin de créer des milieux 
de vie qui favorisent 
l’épanouissement des 

citoyens 

AXE 2   
 AMÉNAGEMENT ET MILIEUX DE VIE 

Nombre de participants: 17 
Nombre de rencontres : 12 

 
 

Nombre de participants : 5  
Nombre de rencontres : 3  

Nombre de participants : 7 
Nombre de rencontres : 10   
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Actions 
Porteurs 

__________ 
Partenaires de réalisation 

Bailleurs de fonds 

Coordination et soutien à la 
mobilisation TDSCO 

Fondation Chagnon 
CISSS de l’Outaouais 

Réalisation de « L’Enquête sur le 
logement et l’habitation dans la MRC 
des Collines-de-l’Outaouais » 

TDSCO 
__________ 

Membres du comité 
CPO (FQIS) 

Réalisation du « Forum sur le 
logement et l’habitation dans la MRC 
des Collines-de-l’Outaouais » 

TDSCO 
__________ 

Membres du comité 
CPO (FQIS) 

Lancement de la Station H2O 
TDSCO 

__________ 

Membres du comité 
CISSS de l’Outaouais 

Contribution dans l’élaboration du 
« Panier de services SHV » pour les 
municipalités avec les CSHVO 

CSHVO 
__________ 

TDSCO 
- 

 

Principales réalisations en 2021 

Priorités et projections pour 2022 

• Réviser le plan d’actions de la Commission. 

• Assurer la mise en œuvre du projet « Aide-moi! se déploie dans les Collines ». 

• Collaborer avec la MRC pour la réalisation de « La stratégie de logement 
perpétuellement abordable dans la MRC des Collines-de-l’Outaouais ». 

• Mobiliser et concerter les partenaires autour des enjeux retenus par la Commission. 

• Soutenir les travaux de l’ensemble des comités de travail. 

• Rechercher du financement pour les actions. 
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AXE 2 
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Forum virtuel sur le logement 
et l’habitation dans les 
Collines-de-l’Outaouais  

Pour faire suite à l’Enquête sur le logement et l’habitation dans la MRC des Collines-de-
l’Outaouais, le Forum se voulait un moment privilégié d’inspiration et de réflexion collective 
menant à l’identification de pistes de solutions par les participants. En lien avec les constats 
issus de l’enquête, les objectifs du Forum étaient :  

1. Transmettre des connaissances et des informations acquises durant notre recherche. 
2. Inspirer, par des pratiques gagnantes et des exemples concrets, les acteurs-clés de 

notre territoire. 
3. Identifier collectivement des pistes de solutions afin de formuler des 

recommandations et de poser des actions pour répondre aux besoins de nos 
communautés en matière de logement et d’habitation. 

7 octobre 2021 
Présences : 90 participants  

Au programme : 

• Présentation des besoins et enjeux du territoire 

• Présentations inspirantes pour outiller les participants 
sur des stratégies possibles 

• Ateliers en sous-groupes pour identifier des pistes de 
solutions  

AXE 2 

Pour consulter les présentations, les 
documents et le rapport du Forum  www.tdsco.org 

https://www.tdsco.org/logement
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Maison de la famille de Quyon 
Moisson Outaouais 
MRC des Collines-de-l’Outaouais 
La Source des jeunes 
Société Saint-Vincent-de-Paul de 
Cantley 
TAACoMOBILE  
Table Autonome des Aînés des 
Collines  
Table de Concertation sur la Faim 
et le Développement Social de 
l’Outaouais 
Citoyens 
 

Nombre de 
rencontres : 1 

Mandat 
La Commission en 

sécurité alimentaire de la 
TDSCO vise le soutien et 

le développement 
d’actions collectives et 
structurantes orientées 

vers l’accès à des 
aliments sains et 

abordables pour tous 
dans une perspective de 

développement d’un 
système alimentaire 
durable (SAD) de 

proximité. 

 
▪ Accessibilité aux 

aliments sains 
▪ Renforcement des 

capacités d’agir 
▪ Gestion et valorisation 

des surplus alimentaires 
▪ Changements 

organisationnels et 
politiques 

▪ Concertation et 
mobilisation 

 

Orientations 

CISSS de l’Outaouais 
Cohabitat Wakefield 
Concertation pour les saines 
habitudes de vie en Outaouais 
Centre de ressourcement pour 
la famille de l’Outaouais 
École au Cœur-des-Collines 
École secondaire des Lacs 
Le Grenier des Collines 
Le Mashado 
Maison de la famille l’Étincelle 
 

AXE 3 
 

  
 SÉCURITÉ ALIMENTAIRE 

 

Nombre de participants: 6   
Nombre de rencontres : 5  

 

 

Nombre de participants: 7   
Nombre de rencontres : 1  

 

 

Nombre de participants: 11   
Nombre de rencontres : 7  

 

 

Nombre de participants: 6   
Nombre de rencontres : 6 

 
 

 
 
 Nb de participants: 8   
Nb de renc. : 1  
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Actions 
Porteurs 

__________ 
Partenaires de réalisation 

Bailleurs de fonds 

Coordination et soutien à la 
mobilisation TDSCO 

Fondation Chagnon 
CISSS de l’Outaouais 

Révision annuelle du plan d’actions 
TDSCO 

__________ 

Membres du comité 
- 

Réalisation du « Forum sur le système 
alimentaire durable territorialisé de 
l’Outaouais »  

TDSCO 
__________ 

Membres du comité 
CPO (FQIS) 

Réalisation du projet « Paniers 
solidaires des Collines – phase 1 » 

TDSCO 
__________ 

Membres du comité 
CPO (FQIS) 

Lancement du sondage « Sainte-
Cécile-de-Masham; village 
nourricier » 

TDSCO 
__________ 

Membres du comité 
CISSS de l’Outaouais 

 

Principales réalisations en 2021 

Priorités et projections pour 2022 

• Élaborer et mettre en œuvre le plan d’actions 2022-2025. 

• Déployer le projet « Paniers solidaires des Collines – phase 2 ». 

• Compléter la réalisation du projet « Sainte-Cécile-de-Masham; village nourricier ».  

• Mettre en place l’escouade locale et soutenir les initiatives « jardins ». 

• Mobiliser et concerter les partenaires autour des enjeux retenus par la Commission.  

• Soutenir les travaux de l’ensemble des comités de travail.  

• Rechercher du financement pour les actions. 

 

AXE 3 
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Pour consulter le bilan du Forum  www.tdsco.org 
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Forum virtuel – Ensemble vers 
des systèmes alimentaires 
durables en Outaouais  
17 mars 2021 
Présences : 190 participants total / 17 participants à l’atelier pour les Collines-de-l’Outaouais 

La Concertation pour de saines habitudes de vie en Outaouais (CSHVO), en 
collaboration avec plusieurs organismes et partenaires dont la Table de développement 
social des Collines-de-l’Outaouais, a eu le privilège d’organiser un tout premier forum qui 
avait pour but de réunir les principaux acteurs du système alimentaire, en vue de mener 
une réflexion commune. Ce forum était à la fois une suite logique des travaux amorcés 
par les membres de la Concertation, afin d’améliorer l’accès à la saine alimentation pour 
tous, qu’un tremplin vers une redéfinition commune des systèmes alimentaires en 
Outaouais. 

Au programme : 

• Présentation du « Portrait régional des initiatives alimentaires 
pouvant faire partie d’un système alimentaire durable » 

• Présentations diverses et panels d’échange permettant de 
prendre connaissance d’initiatives régionales en lien avec le SAD  

• Ateliers de discussions par territoire afin d’identifier les forces, 
les enjeux, les défis et les composantes du SAD 

Les membres du comité organisateur régional : 

• Josée Charlebois, CISSS de l’Outaouais, Direction de santé publique 

• Geneviève Grossenbacher, Table agroalimentaire de l’Outaouais  

• Ahmed Lamrani, Moisson Outaouais  

• Annie Lesage, Table de développement social des Collines-de-l’Outaouais 

• Marie Danielle Michaud, Concertation pour de saines habitudes de vie en Outaouais  

• Patrick Morin, Table de Concertation sur la Faim et le Développement Social de 
l’Outaouais  

• Aïssata Moussa Abba, CISSS de l’Outaouais, Direction de santé publique  

• Vincent Philibert, ministère de l’Agriculture, des pêcheries et de l’Alimentation du 
Québec  

• Pamella Renaud, Concertation pour le développement social de l’Outaouais  

• Marie-Noëlle St-Pierre, Ville de Gatineau 

• Andréane Sabourin, MRC de Papineau  

AXE 3 
 

https://www.tdsco.org/commissions/commission-s%C3%A9curit%C3%A9-alimentaire
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CISSS de l’Outaouais 
CIEL-CJE des Collines 
CSS des Portages-de-l’Outaouais 
CRFO 
Centre de ressources Connexions 
CPE L’Éveil de la nature 
CPE Montessori de Chelsea 
École du Sommet 
École au Cœur-des-Collines 
École l’Équipage 
École du Grand-Boisé 
 
 

École secondaire des Lacs 
Familles d’abord 
Garderie Imagine des Collines 
Garderie éducative Lilibellules 
Maison de la famille l’Étincelle 
Maison de la famille de Quyon 
Maison de jeunes Le Mashado 
Maison de jeunes Val-Jeunesse 
Municipalité de Cantley  
La Source des jeunes 
TEO 
WQLC  

Orientations 
▪ Persévérance scolaire et 

réussite éducative 

▪ Plein développement 
des 6-17 ans  

▪ Parentalité  

▪ L’Agir-tôt 

▪ Concertation  
et mobilisation 

 
 

 

 

Nombre de participants : 18 
Nombre de rencontres : 4       

 AXE 4 
 

  
 JEUNESSE 

Nombre de participants : 4 
Nombre de rencontres : 1 

 
 

 

 

Nombre de participants : 8   
Nombre de rencontres : 2 

 
Nombre de participants: 17 
Nombre de rencontres : 3 

 
 

Nombre de participants : 7  
Nombre de rencontres : 7 

 



                                                  Rapport d’activités 2021- TDSCO                     22 
 

 
Actions 

Porteurs 
__________ 

Partenaires de réalisation 

Bailleurs de fonds 

Coordination et soutien à la 
mobilisation TDSCO 

Fondation Chagnon 
CISSS de l’Outaouais 

Élaboration du plan d’actions 
concerté de la commission (réf : PSI 
axe 4) et redéfinition des comités de 
travail 

TDSCO 
__________ 

Membres du comité 
Fondation Chagnon 

Mise en œuvre du plan d’actions 
2020-2021 en persévérance scolaire 
et réussite éducative : 
- Reading buddies  
- Conférences parents-enfants-ados 
- Projet intimidation 
- Bouffée d’oxygène 
- Prêt pour l’école 

WQLC 
Source de jeunes 

Le Mashado 
MDFÉ 

__________ 

TDSCO 

Table Éducation Outaouais 

Actualisation et dépôt du plan 
d’actions 2021-2023 en persévérance 
scolaire et réussite éducative 

TDSCO 
__________ 

Membres du comité 
Table Éducation Outaouais 

Recherche financement et mise en 
œuvre du projet « Soutien aux 
familles des Collines-de-l’Outaouais / 
agente de proximité » 

TDSCO 
__________ 

Membres du comité  

CISSS de l’Outaouais 
Caisse Desjardins Hull-Aylmer 

 

Principales réalisations en 2021 

Priorités et projections pour 2022 

• Poursuivre le déploiement et pérenniser le projet « Soutien aux familles des Collines-de-
l’Outaouais ». 

• Collaborer avec le CJE des Collines, par le biais de l’agente de proximité, pour rejoindre les jeunes 
de 15 à 35 ans. 

• Élaborer et mettre en œuvre le plan d’actions de la Commission. 

• Mobiliser et concerter les partenaires autour des enjeux retenus par la Commission. 

• Soutenir les travaux de l’ensemble des comités de travail.  

• Rechercher du financement pour les actions. 

 

 AXE 4 
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Projet « Soutien aux familles des 
Collines / agente de proximité »  

 

   Pour plus d’infos sur ce projet  www.tdsco.org 

  

 

Dans le cadre de ce projet, une agente de proximité va à la rencontre 
des familles du territoire pour leur offrir information, soutien et activités 
en lien avec leurs besoins liés au rôle de parent ou au fonctionnement 
de la famille. C’est aussi une opportunité de créer des liens et de faire 
connaitre la panoplie de services communautaires offerts dans les 
Collines. 

Quelques données sur le projet :  
Début: novembre 2021 
Nombre de familles rejointes en 2021 : 19 familles avec des enfants âgés de 17 ans et moins. 
Provenance des références :  

• Réseaux sociaux * 

• Partenaires communautaires 

• Bouche à oreille 
*Dû aux mesures sanitaires, plusieurs familles ont été rejointes par le biais de réseaux sociaux, principalement 
par le biais des groupes Facebook dédiées aux familles. 
 
Constats après quelques semaines : 

• Les services dédiés aux familles sont méconnus et ces dernières ne savent pas où 
chercher les ressources pour les soutenir. 

• Les parents qui ont été accompagnés ont apprécié avoir accès à des services 
pertinents pour eux. 

• Malgré l’avantage que représente l’utilisation des réseaux sociaux, ce moyen de 
contact demeure limité pour atteindre l’ensemble des familles vulnérables. 

• Les familles rejointes se sont senties rassurées par l’accompagnement et la 
disponibilité de l’agente de proximité. 

 
 
 

AXE 4 
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https://www.tdsco.org/soutien-aux-familles
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PALSIS des Collines 
 (Révisé en 2021)  

 
Aide-moi! se déploie  

dans les Collines 
(nouveau projet) 

Commission Aménagement et 
milieux de vie 

 
Paniers solidaires  

des Collines 
(phase 2) 

Commission Sécurité alimentaire 

 
Soutien en continu dans les 
projets « Collations dans les 

écoles de la MRC des 
Collines » et 

« TAACoMOBILE ». 
 

Soutien à l’élaboration du 
projet « Stratégie de 

logement perpétuellement 
abordable » 

Politique de 
développement 

social de la MRC 
des Collines-de-

l’Outaouais 
Le projet a bien 

avancé au cours de 
l’année 2021 et le 

travail se poursuit en 
2022. 

 

Formation sur 
l’ADS+ pour les 

partenaires 
porteurs de 

projets PALSIS 

POSTES À COMBLER  
Agent.e de mobilisation 
Agent.e de projet 
Travailleur.se de milieu (EEC) 

Bienvenue dans l’équipe! 

Projets en cours en 2022 
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Remerciements 
 
 

                                         
MERCI à tous les membres, partenaires et alliés de la Table de développement social des Collines-

de-l’Outaouais pour leur apport à ce mouvement collectif qui permet d’arrimer les forces et les 
ressources pour un impact optimal au niveau du développement social ! 

 

MERCI aux élus, à la MRC et aux municipalités pour les décisions et les actions qui améliorent la 
qualité de vie des citoyens ! 

 

Et finalement, un MERCI tout spécial à nos partenaires financiers et bailleurs de fonds qui nous 
permettent de réaliser notre mission et de mettre en œuvre des projets et des actions au bénéfice de 

nos communautés : 
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Liste des acronymes  

ADS+ Analyse différenciée selon les sexes + 

CIEL Centre intégré d’employabilité locale 

CISSS Centre intégré de santé et services sociaux 

CJE Carrefour jeunesse emploi 

CPE Centre de la petite enfance 

CPO Conférence des Préfets de l’Outaouais 

CRFO Centre de ressourcement pour la famille de l’Outaouais 

CSHVO Concertation pour les saines habitudes de vie en Outaouais 

EÉC Emploi Été Canada 

FQIS Fonds québécois d’initiatives sociales 

MDFÉ Maison de la famille l’Étincelle 

MRC Municipalité régionale de comté  

OHO Office d’habitation de l’Outaouais 

PALSIS Plan d’action locale pour la solidarité et l’inclusion sociale 

PSI Planification stratégique intégrée 

SAD Système alimentaire durable 

SHV Saines habitudes de vie 

TAAC Table autonome des aînés des Collines 

TDSCO Table de développement social des Collines-de-l’Outaouais 

TEO Table Éducation Outaouais 

WQCL Western Quebec Literacy Council 

 
 

Pour suivre les nouvelles de la TDSCO sur les différentes plateformes : 
 

 
www.tdsco.org 

  

 
facebook.com/TDS.Collines  

  

 
instagram.com/t.d.s.c.o 

  

 
Inscrivez-vous à notre infolettre via la page d’accueil de notre site web. 

  

Informations 
 
 

http://www.tdsco.org/
https://tdsco-my.sharepoint.com/personal/oda_tdsco_org/Documents/TDSCO/ASSEMBLÉES%20GÉNÉRALES%20TDSCO/AGA_21Avril2022/www.facebook.com/TDS.Collines
https://www.instagram.com/t.d.s.c.o

