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Mot de la présidente

Chers membres,

Je suis tres heureuse de souligner aujourd’hui, avec vous, notre 5ieme anniversaire. La TDSCO
fait son entrée dans la cour des gronds 1

L'année 2021 a été une année d'adaptation, de résilience et d'opportunités. Une de ces belles
opportunités, c'est d'avoir pu consolider notre financement & la mission gréce a la Fondation
Chognon. Ce soutien et cette confiance en notre organisation démontrent gue nous sommes
en route vers une |o|us gronde reconnaissance et un meilleur soutien pour nous appuyer dans
la réalisation de nos objec’rifs.

En plus d'étre un phare pour plusieurs organismes, la TDSCO est devenue un partenaire de
choix pour adresser les problématiques et contribuer & la recherche de solutions. Pensons
notamment & I'Enquéte et le forum sur le logement qui a mobilisé plus d'une centaine de
participants de tous horizons confondus.

Toujours dans une vision de croissance et afin de o|ép|oyer fous nos projets, |/équipe sest
agrandie. Malgré les défis liés au recrutement, la TDSCO a continué de se surpasser pour
répondre aux besoins de ses membres et de la communauté.

La réalisation de notre planification stratégique intégrée 2021-2025, qui place les
Commissions Jeunesse, Sécurité alimentaire et Aménagement et milieux de vie au ceeur de
l'organisation, est trés bien amorcée. Nos mandats de connaissance, soutien, influence et
communication guident sans aucun doute toutes nos actions. Notre réle dans |'élaboration, la
mise en euvre et les suivis du PALSIS des Collines est une preuve bien concrete de la raison

d'étre de la TDSCO.

Gréce au leadership solide d'une directrice orientée vers les actions et les solutions et d'un
conseil d'administration ou les administratrices et les administrateurs s'imp|iquen’r de fagon
dynamique et bienveillante, 'année 2021 nous a permis de poursuivre sur notre lancée des
années précéden’res. Jen proi:iJre pour remercier mes co||égues du conseil d'administration de
leur apport précieux pour faire avancer la mission de la TDSCO.

Je souhaite également remercier chaleureusement toute I'équipe de la TDSCO, engagée et
déterminée. Grace a leurs efforts, sur la route ou en télétravail, la Table de développement
social a pu se maintenir et méme se dépasser dans ses activités.

Finalement, merci & vous, chers membres, pour votre implication sans égal et votre riche
contribution pour toute la communauté de la MRC des Collines. Aprés 5 ans, nous pouvons
déja constater que la concertation sur le territoire des Collines n'est plus un terme abstrait et
étranger mais bien réel et imp|on‘ré. Pour ces raisons, je crois que l'on peut se dire bravo!

Bonne assembléel m—/@W

Marie-Pier Chaput, présidente
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Mot de la directrice

Chers amis, membres et partenaires,

Clest le 2 décembre 2016 qu'ensemble, nous donnions vie & cette superbe organisation qu'est la
Table de développement social des Collines-de-'Outaouais. 5 ans déja qu'a eu lieu cette
mémorable assemblée de fondation!

En cefte 5e année d'existence, on a pu consftater toute |'omp|eur du travail quon a fait ces
dernieres années. Quand on révait la Table, dans nos visions les plus folles, on se projetait dans
que|ques années et on se voyait déja o organiser des Forums qui mobiliseraient de nombreuses
personnes de tout horizon autour d'enjeux de développement social. On voulait tellement amener
notre territoire & prendre conscience des enjeux en |ogemen’r et habitation , entre autres, et on se
disait qu'un jour, notre expertise collective serait reconnue et que nous serions LA référence de
nofre ferritoire en déve|oppemen’r social. Et on y est arrivé.. ensemblel On l'a fait ce Forum... et
2 plutét qu'un!

Avec le projet « Enquéte et forum sur les ressources et les besoins en |ogemen’r et habitation dans
les Collines-de-I'Outaouais » on a, plus que jamais sur notre territoire, amené cet enjeu majeur au
ceur des discussions et identifié des pistes de solutions concretes qui sont déja en train de se
réaliser. C'est un événement marquant dont on peut étre tres fiers!

Sans l'ombre d'un doute, la TDSCO est également devenue une référence en matiere de
développement social et de mobilisation sur le territoire des Collines et ce, tant pour les
partenaires du territoire que pour les organisations régiono|es. Qu'on pense & la cellule de crise,
moins active en 2021, mais toujours présente pour soutenir le milieu en cette période de pandémie
sans précéden’r. Ou encore, aux demandes qu’'on nous fait de rassembler des partenaires autour
de diverses thématiques pour des comités ou des rencontres ad hoc, comme notre mandat
d'¢laborer le Politique de développement social pour la MRC. Et ce ne sont la que quelques
exemples! Puisque nos connaissances des enjeux du territoire sont de plus en plus raffinées, les
demandes sont de p|us en p|us nombreuses pour qu’on contribue aux réflexions et quon y apporte
notre point de vue. Et c'est tant mieux, car c’'est comme ca qu'on fait connaitre les besoins de nos
milieux et qu'on fait rayonner nos communauteés.

Cing ans, ca parait long... mais pas tant finalement pour faire sa place et pour réaliser autant de
projets que nous en avons faits ensemble ces dernieres années. Merci & chacun de vous de croire
en cette concertation, en NOTRE concertation. Merci de lui donner votre engagement qu'il soit
en temps, en argent ou en expertise. Vous étes des partenaires excepﬂonne|s et c'est un honneur
de contribuer & cette grande mission avec vous!

Bonne assembléel

e

Julie Phaneuf, directrice générale
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A propos de la TDSCO

MISSION

La Table de déve|op|oemen’r social des Collines-de-I'Outaouais rassemble et crée, de Fogon
innovante et structurante, les conditions gagnantes pour répondre aux enjeux des collectivités
locales en matiere de déve|op|oemen’r social.

VISION

En 2026, la Table de développement social des Collines-de-'Outaouais aura contribué & la
cohésion des forces vives des milieux, la réduction des dispori’rés socioéconomiques sur son territoire
et la création de milieux de vie dynamiques et solidaires.

VALEURS

* Respect et collaboration * Coopération et partage ®* Quverture et transparence *

* Reconnaissance des forces du milieu * Solidarité et équité *

TERRITOIRE

Notre territoire est composé des sept municipalités de la MRC des Collines-de-I'Outaouais®

L

LA PECHE

NOTRE-DAME-
DE- LA-
SALETTE

VAL-DES-MONTS

L’ANGE-GARDIEN

“Le ler janvier 2022,
Notre-Dame-de-la-Salette a intégré
la MRC de Papineau.

CANTLEY

V)

P4l Nos actions touchent, de prés ou de loin, \\
plus de 50 000 citoyens !
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Les gens derriéere la démarche

Centraide Outaouais

Centre de ressources Connexions
Centre de Ressourcement pour la
famille de 'Outaouais

CIEL-CJE des Collines-de-I'Outaouais
CISSS de I'Outaouais

CPE L'Eveil de la nature

CPE Montessori de Chelsea
Cohabitat Wakefield

Concertation en développement social
de I'Outaouais

Concertation pour les saines habitudes
de vie en Qutaouais

Conférence des Préfets de 'Outaouais
Ecole primaire au Ceur-des-Collines
Ecole primaire 'Equipage

Ecole primaire Grand-Boisé

Ecole secondaire des Lacs

Ecole primaire du Sommet

Familles d'abord

Fondation de santé des Collines
Fondation Lucie et André Chagnon
Garderie Imagine des Collines

97 PARTENAIRES, provenant de prés de 50 organisations, se sont mobilisés pour

travailler ensemble & créer et améliorer les conditions de vie dans leurs milieux :

Garderie Educative Lilibellules

La Lanterne

La Source des jeunes

Le Grenier des Collines

Le Petit Café de Cantley

Maison de jeunes Le Mashado

Maison de jeunes Val-Jeunesse

Maison de la famille de Quyon

Maison de la famille I'Etincelle

Maison Le Ricochet

Maison Libere-Elles

Moisson Outaouais

MRC des Collines-de-I'Outaouais
Municipalité de Cantley

Municipalité de Chelsea

Municipalité Notre-Dame-de-la-Salette
Municipalité de L'Ange-Gardien
Municipalité de La Péche

Municipalité de Pontiac

Municipalité de Val-des-Monts

Office d'habitation de 'Outaouais
Société Saint-Vincent de Paul de Cantley
Solidarité de L'Ange-Gardien
TAACoMOBILE

Table Autonome des Ainés des Collines
Table Education Outaouais
Transcollines

Western Quebec Literacy Counci
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NOTRE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Notre conseil d'administration est composé de membres actifs et dévoués qui ont
& ceeur l'épanouissement de la Table. Les voici

En 2021, le CA. a
tenu 10 réunions
formelles et 4
réunions de travail.

Marie-Pier Chaput Benoit Legros Lyne Besner Gaétan Thibault
N

Line Quevillon

Présidente Vice-président Secrétaire-frésoriere Administrateur
Suzanne Théorét Henriette Provost Line Quellet Guillaume Lamoureu
-
Administratrice Administratrice Personne-ressource CISSSO Représentant MRC

Nous souhaitons aussi remercier chaleureusement les membres qui ont d& quitter
leurs fonctions ou qui ont terminé leur mandat en 2021 :
Mme la mairesse Madeleine Brunette
Mme Carolane Larocque
Mme Silviana Geoffray

NOTRE EQUIPE

Notre belle équipe, ce sont ces employées professionnelles, engagées et dynamiques qui
accompagnent les membres, s‘assurent de faire avancer les projets et font briller notre organisme :

 Julie Phaneuf, directrice générale

* Annie Lesage, coordonnatrice

» Catherine Renaud, agente de communication
* Mijanou Gravelle, agente de projet

* Logan Vaillant, agent de mobilisation

° Annsophie Baker, agente de proximitée
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Bilan de la Planification stratégique
intégrée 2021-2025 par axe

Rapport d'activités 2021- TDSCO



mise & jour : avril 2021

2021-2025 5 :
Mission : Vision : ©
PLAN l FlC ATION La Table de développement social des En 2026, la Table de développement social ..o. ...
Collines-de-I'Outaouais rassemble et des Collines-de-I'Outaouais aura contribué a .0....0000000
s z z crée, de facon innovante et structurante, la cohésion des forces vives des milieux, a la ) 2 =
STRATEG | QU E | NTEG REE les conditions gagnantes pour répondre réduction des disparités socioéconomiques sur .OTD SCO
aux enjeux des collectivités en matiere de son territoire et & la création de milieux de vie Lo Toble de développement sociol
développement social. dynamiques et solidaires. it Ovesns

q". d‘\éﬂos )

AMENAGEMENT
ET MILIEUX DE VIE

* Promouvoir et défendre les intéréts du
développement social

« Favoriser le développement d'actions
concertées de |'ensemble des acteurs du milieu

* Créer des espaces de communicafion et de
dialogue

* Consolider et diversifier les ressources

Orientations stratégiques : X . 4y
¢ Connaissance Mandat : Orientations : ; °
o Infivence La Commission en sécurité alimentaire de la * Accessibilité aux aliments sains
« Soutien COMMISSION TDSCO vise le soutien et le développement * Renforcement des capacités d'agir ® ‘
o Communicalion SECURITE d'actions collectives et structurantes orientées vers * Gestion et valorisation des surplus alimentaires_
« Mobilisation ALIMENTAIRE l'acces a des aliments sains et abordables pour tous ¢ Changements organisationnels et politiques : ‘
* Développement de |'organisation dans une perspective de développement d'un * Concertation et mobilisafion P .
systéme alimentaire durable (SAD) de proximité. A\
Champs d'intervention : Référence : Plan d'action « Axe 3 : Sécurité alimentaire » Porteurs : Membres de la commission Sécurité alimentaire ) \3"/

* le capital social

¢ les capacités individuelles et collectives
* les conditions de vie

* les services de proximité

Référe'nce': Mandat : Orientations :
Plan d'action « Axe 1 : gouvernance et (en cours d'élaboration) ¢ Persévérance scolaire et réussite éducative
UlebppepaR B tERoel 5 . QI * Plein développement des 6-17 ans
(en cours d'élaboration) COMMISSION o Paroniaiia P
arenta
Porteurs : Conseil d'administration et JEUNESSE o L'Agir-tot

équipe RH ¢ Concertation et mobilisation
&
<

Référence : Plan d'action « Axe 4 : Jeunesse /Famille » (en cours d'élaboration) ® Porteurs : Membres de la commission Jeunesse / Famille
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GOUVERNANCE ET
DEVELOPPEMENT
ORGANISATIONNEL

Mandat

Promouvoir et défendre
les intéréts du
développement social

Favoriser le
déve|oppemen’r d'actions
concertées de I'ensemble
des acteurs du milieu

Créer des espaces de
communication et de
dialogue

Consolider et diversifier
les ressources

Champs

d'intervention

Le capital social

Les capacités
individuelles et collectives

| es conditions de vie

Les services de proximité

Principales réalisations

Organiser des événements
rassembleurs et mobilisants portant sur
des enjeux de développement social.

Faire des liens entre les organisations,
offrir des moments d'échange entre les
partenaires.

Les membres de |'équipe ont suivi
divers ateliers et formations afin de se
tenir informé et & jour quant aux enjeux

de DS

CONNAISSANCE

Quelques infos supplémentaires

e Forum sur le logement et 'habitation
(voir p. 17)

e Forum sur le systeme alimentaire
durable territorialisé (voir p. 20)

e Rencontres formelles et informelles sur
différents sujets

e Divers webinaires
e Formation « Incubateur »
e Formation « Rallier par le plaidoyer »

e Formation « Pour des demandes de
financement qui ont du punch! »

e Forum de 'AQDR

e Formation « Animer et accompagner
des processus collectifs »

o Etc.

9]

COMMUNICATION

Principales réalisations

Quelques infos supplémentaires

e Site web: www.fdsco.org

Déve|oppemenf et mise & jour des
outils de communication pour
linterne et pour I'externe

Communications en lien avec la

cellule de crise COVID-19

e Infolettres
e Pages Facebook:

o TDS.Collines

@) RQSSOUFCQS des Co||ines

o Infolettres de la cellule de crise

e Infolettres « Comment ¢a va..
vraiment? »
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http://www.tdsco.org/

GOUVERNANCE

Principales réalisations

Elaboration d'une politique de
développement social pour la

MRC des Collines-de-

I'Outaouais

Membre de diverses instances
locales et régiono|es pour
assurer une représentation de
I'organisme ou du territoire en
développement social

Représentation territoriale
poncfue“e dans divers comités
et événements

DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL & GOUVERNANCE I

INFLUENCE QO

Quelques infos supplémentaires
Mandat donné & la TDSCO par la MRC en 2020

En 2021
e 4 rencontres du comité de pilotage
e 7 rencontres du comité de travail
e Elaboration du cadre de référence
e Recherche et comporoﬂfs
e Priorisation des enjeux
o Etc.

e Association des Tables de développement social de I'Outaouais
+ Sous-comité ADS+

e Comité du TAACoMOBILE

e Concertation pour le développement social de I'Outaouais
+ Assemblées des partenaires
+ Comité de coordination
+ Comité de pratique des Tables de déve|oppemenf socia
+ Comité de communication
e Concertation pour les saines habitudes de vie en Outaouais
+ Grands rassemblements des partenaires
+ Comité municipal
+ Comité organisateur du Forum « Ensemble vers des systemes
alimentaires durables en Outaouais »
e Conseil d'administration de Transport Adapté et Collectif des Collines
(Transcollines)
e Table Education Outaouais
+ Comité « Partenariat pour la transition scolaire »
+ Chantier O-5 ans et sous-comité de développement langagier
+ Chantier 6-15 ans

e Comité Inclusion Prévention Ainés
e Comité d'analyse pour le Fonds culturel des Collines
e Comité Immigration ogrico|e

e Comité contre l'intimidation

Principales réalisations Quelques infos supplémentaires

e Démarches de représentation qui se sont conclues

Recherche de financement pour le fonctionnement par une enfente de trois ans avec la Fondation

de l'organisme

Révision des politiques RH, suivi financiers et suivis

RH

Lucie et André Chagnon pour le soutien a la

mission de la TDSCO.

e 3 rencontres du comité RH (C.A))
e 1 rencontre de suivi du plan d'actions de 'axe 1

(CA)
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Principales réalisations

Accompagnement et coordination des
commissions

Elaboration, mise en cuvre et suivis du

PALSIS des Collines

Afin d'assurer le maillage des expertises entre
les partenaires du territoire, pcmc0|s pour nos
besoins territoriaux, porf0|s 4 la demande
d'instances reglono|es la TDSCO assure un
leadership dans la mobilisation de nos
partenaires et |’orgonisoﬁon de rencontres

pour discuter d'enjeux ou de projets ponctuels.

0

QO
SOUTIEN

Quelques infos supplémentaires

e Voir les pages suivantes pour les statistiques de
rencontres de tous les comités et commissions

En 2021 .

e Coordination du comité d'analyse pour le PALSIS
2021-2022 et 2022-2023

e Mise en @uvre et soutien aux porteurs pour les actions

du PALSIS 2021-2022

e Bilan des projets et du PALSIS 2021-2022 avec les
porteurs puis présentés & l'ensemble des partenaires,
au CA, au conseil des maires et & la CPO

e Elaboration du PALSIS 2022-2023 et soutien aux

porteurs pour I'¢laboration de leurs plans d'actions
e Présentation et validation & I'ensemble des partenaires

et au CA

e Suivis et dépdt au conseil des maires et & la CPO

Quelques exemples :

e Projet de barquettes avec Moisson Outaouais

e Programmes des habits de neige et Retour en classe
de Centraide

e Comité Vers un chez-soi

e Cellule de crise COVID-19

ﬁmﬂj MOBILISATION

Principales réalisations

Mobilisation de nouveaux partenaires autour de |’enjeu du |ogemen’r

Accueil et accompagnement des nouvelles directions de nos organismes partenaires

Recrutement de nouveaux membres

Coordination des comités de travail pour la mise en cuvre des |o|ons d'actions

Rapport d'activités 2021- TDSCO



EVENEMENTS DE ]
MOBILISATION ET DE RESEAUTAGE

Grand rassemblement et

Assemblée générale des membres
22 avril 2021

Présences : 34 participants / 24 organisations

Toujours en mode virtuel, les membres et partenaires étaient quond méme au rendez-vous avec
leur dynomisme habituell

Au programme :

e Activité de mobilisation et de reconnaissance : « Le portrait des geénérations »
e Présentation de la Planification stratégique intégrée mise & jour et des plans d'actions
e Présentation du Cheminement critique des projets concertés

* Assemblée générale annuelle des membres

Grand rassemblement
9 décembre 2021 | » ]
Présences : 37 participants /17 organisations La Table de développement social

des Collines-de-I'Outacuais

Enfin, une rencontre en présence aprés deux ans & ne se voir quau travers nos
écrans! Nous avons profité de ce moment pour faire une activité de
« feam bui|o|ing » hors de l'ordinaire... avec des blocs Lego I Quoi de mieux que de
joindre 'utile & l'agréable pour souligner notre 5¢ anniversaire!

L
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Au programme :

e La politique de développement social de la MRC des Collines-de-I'Outaouais
e Le suivi des projets du PALSIS

e Le 5¢ anniversaire de la TDSCO
e Activité de « team building »

Rapport d'activités 2021- TDSCO



AXE 2

AMENAGEMENT ET MILIEUX DE VIE

CIEL/CJE des Collines-de-I'Outaouais
Mandqf CISSS de I'Outaouais
Cohabitat Wakefield
Centre de ressourcement pour la famille
de 'Outaouais
Municipalité de Cantley
intersectoriels, euvre & yjcipdiicfaclia Pé,che
|’orrimogle de MRC des Collines-de-I'Outaouais
Table Autonome des Ainés des Collines

'aménagement du , ,
.g‘ Office d’habitation de I'Outaocuais
territoire au :
Citoyens

développement social,
afin de créer des milieux
de vie qui favorisent
I'¢panouissement des
citoyens

La commission
Aménagement et milieux

de vie de la TDSCO, qui

regroupe des partenaires

Orien'l'q‘l'ions Nombre de participants : 7

Nombre de rencontres : 10

» | utte aux inégalités
sociales

®» Environnements
favorables aux saines

habitudes de vie

Nombre de participants: 17

- Logemen’r et habitation Nombre de rencontres : 12

» Services de proximité

= Concertation et

mobilisation Nombre de participants : 5

Nombre o|e rencontres : 3
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Principales réalisations en 2021

Actions

Coordination et soutien & la
mobilisation

Réalisation de « L'Enquéte sur le
logement et I'habitation dans la MRC
des Collines-de-I'Outaouais »

Réalisation du « Forum sur le
logement et I'habitation dans la MRC
des Collines-de-I'Outaouais »

Lancement de la Station H2O

Contribution dans I'¢laboration du
« Panier de services SHV » pour les
municipalités avec les CSHVO

Porteurs

Partenaires de réalisation

TDSCO

Priorités et projections pour 2022

e Réviser le plan d'actions de la Commission.

Bailleurs de fonds

Fondation Chagnon
CISSS de 'Outaouais

CPO (FQIS)

CPO (FQIS)

CISSS de I'Outaouais

e Assurer la mise en @uvre du projet « Aide-moil se déploie dans les Collines ».

e Collaborer avec la MRC pour la réalisation de « La stratégie de logement
perpétuellement abordable dans la MRC des Collines-de-I'Outaouais ».

e Mobiliser et concerter les partenaires autour des enjeux reftenus par la Commission.

e Soutenir les travaux de I'ensemble des comités de travail.

e Rechercher du financement pour les actions.
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Forum virtuel sur le logement
et I'habitation dans les

Collines-de-I'Qutaouais
7 octobre 2021

Présences : 90 participants

Pour faire suite & 'Enquéte sur le logement et I'habitation dans la MRC des Collines-de-
I'Outaoudis, le Forum se voulait un moment privilégié d'inspiration et de réflexion collective
menant & l'identification de pistes de solutions par les participants. En lien avec les constats
issus de I'enquéte, les objectifs du Forum étaient :
1. Transmettre des connaissances et des informations acquises durant notre recherche.
2. Inspirer, par des pratiques gagnantes et des exemples concrets, les acteurs-clés de
notre territoire.
3. ldentifier collectivement des pistes de solutions afin de formuler des
recommandations et de poser des actions pour répondre aux besoins de nos
communautés en matiere de |ogemen’r et d’habitation.

Au programme :

e Présentation des besoins et enjeux du territoire

e Présentations inspirantes pour outiller les participants
sur des stratégies possibles

7 octobre 2021
A
C
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sur le logement et I'habitation

e Ateliers en sous-groupes pour identifier des pistes de dans les Collines-de-I'Outaouais

solutions

Profil des participants: Nombre selon les catégories

= Citoyens

= Elus

- = Employés MRC
® Employés municipaux

» Organismes communautaires
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» Organismes publics et parapublic

= Autres

Pour consulter les présentations, les

documents et le rapport du Forum > www.tdsco.org
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https://www.tdsco.org/logement

AXE 3

SECURITE ALIMENTAIRE

o

CISSS de I'Outaouais
Cohabitat Wakefield

Concertation pour les saines "ﬁ
M qa ndq-l- habitudes de vie en Outaouais ./
Centre de ressourcement pour
La Commission en la famille de 'Outaouais Maison de la famille de Quyon
sécurité alimentaire de la ECO|€ au Ceur-des-Collines Moisson Outaouais
TDSCO vise le soutien et Ecole secondaire des Lacs MRC des Collines-de-I'Outaouais
le développement |I:e I(\E/Irenhlerddes Collines La Source des jeunes
0 s : e Vlashado ) Société Saint-Vincent-de-Paul de
d'actions co||ec’r'|ves,e’r Maison de la famille I'Etincelle Cantley
errchrur(':m’re\s o\rlen’rees TAACoMOBILE
vers ['acces a des Table Autonome des Ainés des
aliments sains et Collines
abordables pour tous Table de Concertation sur la Faim
dans une perspective de et le Développement Social de

I'Outaouais

développement d'un :
Citoyens

systeme alimentaire

durable (SAD) de

-y Nombre de participants: 6
proximire.

Nombre de rencontres : 5

Orien_l_q_l_ions Nombre de porﬂcipon’rs:]7

Nombre de rencontres :

» Accessibilité aux
aliments sains

» Renforcement des
capacités d'agir

» Gestion et valorisation

des surp|us alimentaires Nombre de participants: 11

» Changements Nombre de rencontres : 7
or?.o.nlsoflonne|s ef Nombre de participants: 6
politiques Nombre de rencontres : 6

= Concertation et
mobilisation

Nb de participants: 8
Nb de renc. : 1
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COMMISSION

Principales réalisations en 2021

Porteurs
Actions Bailleurs de fonds

Partenaires de réalisation

Coordination et soutien & la Fondation Chagnon
mobilisation TDSCO CISSS de I'Outaouais

Révision annuelle du plan d'actions oo

Réalisation du « Forum sur le systeme TDSCO
alimentaire durable territorialisé de™ = —mmmm—o—o CPO (FQ|S)
I'Outaouais » Membres du comité
. . _ TDSCO
Réalisation du projet « Paniers "=~~~ CPO (FQIS)

solidaires des Collines - phase 1 »

Lancement du sondage « Sainte- TDSCO
Cécile-de-Masham; village oo CISSS de I'Outaouais
nourricier » Membres du comité

Priorités et projections pour 2022

e Elaborer et mettre en cuvre le plan d'actions 2022-2025.

S Dép|oyer le projet « Paniers solidaires des Collines - phose 2 ».

° Comp|é’rer la réalisation du projet « Sainte-Cécile-de-Masham; vi||oge nourricier ».
e Mettre en p|oce I'escouade locale et soutenir les initiatives « jordins ».

* Mobiliser et concerter les partenaires autour des enjeux reftenus par la Commission.

* Soutenir les travaux de 'ensemble des comités de travail.

* Rechercher du financement pour les actions.
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COMMISSION

Forum virtuel - Ensemble vers
des systémes alimentaires
durables en Outaouais

17 mars 2021
Présences : 190 participants total / 17 participants & I'atelier pour les Collines-de-I'Outaouais

La Concertation pour de saines habitudes de vie en Outaouais (CSHVO), en
collaboration avec |o|usieurs organismes et partenaires dont la Table de o|éve|op|oemen’r
social des Collines-de-I'Outaouais, a eu le privilege d'organiser un tout premier forum qui
avait pour but de réunir les principaux acteurs du systeme alimentaire, en vue de mener
une réflexion commune. Ce forum était & la fois une suite logique des travaux amorcés
par les membres de la Concertation, afin d'améliorer l'acces & la saine alimentation pour
tous, qu'un tremplin vers une redéfinition commune des systemes alimentaires en
Outaouais.

Au programme :

e Présentation du « Portrait région0| des initiatives alimentaires
pouvant faire partie d'un systeme alimentaire durable »

e Présentations diverses et panels d'échange permettant de

prendre connaissance d'initiatives régionales en lien avec le SAD

e Ateliers de discussions par territoire afin d'identifier les forces,

les enjeux, les défis et les composantes du SAD =

| es membres du comité organisateur réqionc1| : @

e Josée Charlebois, CISSS de I'Outaouais, Direction de santé publique

e Genevieve Grossenbacher, Table agroalimentaire de 'Outaocuais

e Ahmed Lamrani, Moisson Qutaouais

e Annie Lesage, Table de développement social des Collines-de-I'Outaouais

e Marie Danielle Michaud, Concertation pour de saines habitudes de vie en Outaouais

e Patrick Morin, Table de Concertation sur la Faim et le Développement Social de
I'Outaouais

e Aissata Moussa Abba, CISSS de 'Outaouais, Direction de santé publique

e Vincent Philibert, ministere de I'Agriculture, des pécheries et de I'Alimentation du

Québec

e Pamella Renaud, Concertation pour le développement social de 'Outaouais
e Marie-Noélle St-Pierre, Ville de Gatineau
e Andréane Sabourin, MRC de Papineau

Pour consulter le bilan du Forum —» www.tdsco.org
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JEUNESSE

CISSS de I'Outaouais
CIEL-CJE des Collines

. . CSS des Portages-de-I'Outaouais
Orlen.l-a.l-lons CRFO Ecole secondaire des Lacs

Derséve lai . Centre de ressources Connexions Fgamilles d'abord
erseverance scoldire e = . . . .
CPE L'Eveil de la nature Garderie Imagine des Collines

réussite édUCOHVe CPE Montessori de Chelsea Garderie éducative Lilibellules

; , Ecole du Sommet f e I'Eti
Plein développement < j | Mo!son de la fom!||e|EJr|nce||e
des 6-17 ECO ecit] Ceeur-des-Collines Maison de la famille de Quyon
€s -1/ ans Ecole I'Equipage Maison de jeunes Le Mashado
Parentalité Ecole du Grand-Boisé Maison de jeunes Val-Jeunesse
Municipalité de Cantley

L'Agir-t6t La Source des jeunes

TEO
Concertation \WelKe

et mobilisation

Nombre de participants : 8
Nombre de rencontres : 2

Nombre de participants : 18
Nombre de rencontres : 4

Nombre de participants : 4
Nombre de rencontres : 1

Nombre de participants: 17
Nombre de rencontres : 3

Nombre de participants : 7
Nombre de rencontres : 7
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COMMISSION

Principales réalisations en 2021

Porteurs
Actions Bailleurs de fonds

Partenaires de réalisation

Coordination et soutien & la Fondation Chagnon
mobilisation TDSCO CISSS de I'Outaouais

Elaboration du plan d'actions TDSCO
concerté de la commission (réf : PSI
axe 4) et redéfinition des comités de
travail

__________ Fondation Chagnon
Membres du comité

Mise en euvre du plan d'actions

2020-2021 en persévérance scolaire WQLC
et réussite éducative Source de jeunes
- Reading buddies Le Mashado : _ ,
- Conférences parents-enfants-ados MDFE Table Education Outaouais
- Projet intimidation o ___
- Bouffée d'oxygene TDSCO
- Prét pour l'école
Actualisation et dépbt du plan TDSCO )
d'actions 2021-2023 en persévérance = o———m——————— Table Education Outaouais
scolaire et réussite éducative Membres du comité
Recherche financement et mise en
euvre du projet « Soutien aux TBEER CISSS de I'Outaouais

familles des Collines-de-I'Outaocuais /
agente de proximité »

Caisse Desjardins Hull-Aylmer
Membres du comité : 4
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Priorités et projections pour 2022

e Poursuivre le dép|oiemenf et pérenniser le projet « Soutien aux familles des Collines-de-
I'Outaouais ».

e Collaborer avec le CJE des Collines, par le biais de 'agente de proximité, pour rejoindre les jeunes

de 15 & 35 ans.
e Elaborer et mettre en cuvre le p|cm d'actions de la Commission.
* Mobiliser et concerter les partenaires autour des enjeux retenus par la Commission.
* Soutenir les travaux de I'ensemble des comités de travail.

* Rechercher du financement pour les actions.
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IN(W) Projet « Soutien aux familles des
Collines / agente de proximité »

Dans le cadre de ce projet, une agente de proximité va a la rencontre
des familles du territoire pour leur offrir information, soutien et activités
en lien avec leurs besoins liés au réle de parent ou au fonctionnement
de la famille. C'est aussi une opportunite de créer des liens et de faire
connaitre la panoplie de services communautaires offerts dans les
Collines.

Quelgues données sur le projet :

Début: novembre 2021

Nombre de familles rejointes en 2021 : 19 familles avec des enfants dgés de 17 ans et moins.
Provenance des références :

e Réseaux sociaux *
e Partenaires communautaires

e Bouche & oreille
*Da aux mesures sanitaires, p/usieurs familles ont éré rejointes par le biais de réseaux sociaux, ,or/nc/,oa/emenf
par le biais des groupes Facebook dédiées aux familles.

Constats apres que|ques semaines :

e Les services dédiés aux familles sont méconnus et ces dernieres ne savent pas ou
chercher les ressources pour les soutenir.

e Les parents qui ont été accompagnés ont apprécié avoir acces a des services
pertinents pour eux.

] Mo|gré |'ovon‘roge que représente I'utilisation des réseaux sociaux, ce moyen de
contact demeure limité pour atteindre I'ensemble des familles vulnérables.

Les familles rejointes se sont senties rassurées par |'accompagnement et la
disponibilité de I'agente de proximité.

La Péche, Cantley, Val-des-Monts, Chelseaq, Je POUrTe;
Pontiac, L'Ange-Gardien q f,,OUV”le 'aiger
des

Par exemple:
» Soutien alimentaire

COMMISSION

» Difficultés familiales
» Recherche d'emploi

SOIUT' je SUiS ||OgenTe » Socialisation
de prOXimiTé dans ton > Soutien (émotif, financier, matériel...)
coin !

Contacte-moiici:
[ 873 ¢55-8372
DA ressources@tdsco.org
ﬁRessources des Collines

= Q Desjardins

B
Québec 28 Caisse do HuiAyimer

Pour plus d'infos sur ce projet — www.tdsco.org
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PALSIS des Collines

\ (Révisé en 2021)

Aide-moi! se déploie
dans les Collines
(nouvedu projet)

Commission Aménadgement et

milieux de vie

Paniers solidaires
des Collines

(phase 2)

Commission Sécurité alimentaire

Soutien en continu dans les
projets « Collations dans les
écoles de (a MRC des
Collines » et
« TAACoMOBILE ».

Soutien a ('élaboration du
fvrqjei’ « S“tratégie de
(ogemenflperlaéi‘ue((emenf

abordable »

/odr‘tenq.'res pour [

ecrutement de RY

soutien aux .

développement
social de la MRC
des Collines-de-

Formation sur
I'ADS+ pour les
partenadires
porteurs de

proje‘ts PALSIS

dvancé du cours de
'année 2021 et le

travail se poursuit en

-l AR g Bk K

¢ € ¢

FURE LN

SN

PP

=

Politique de ' :

'Outaouais
Le projet a bien

2022.
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Remerciements

MERCI & tous les membres, partenaires et allies de la Table de déve|oppemenf social des Collines-
de-I'Outaouais pour leur apport a ce mouvement collectif qui permet d'arrimer les forces et les
ressources pour un impact op’rimo| au niveau du déve|oppemen’r social |

MERCI cux ¢lus, & la MRC et aux municipalités pour les décisions et les actions qui améliorent la
qualité de vie des citoyens !

Et finalement, un MERCI tout spécio| a nos partenaires financiers et bailleurs de fonds qui nous
permettent de réaliser notre mission et de mettre en euvre des projets et des actions au bénéfice de
nos communauteés :

Fondation Lucie p c
- et André Chagnon Quebec ngm

0o, a0

TABLE EDUCATION ot
n OUTAQUAS MRC

O Desjardins l &[] Gouvernement
Caisse de Hull-Aylmer

du Canada

A
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Informations

Liste des acronymes

ADS+ Analyse différenci¢e selon les sexes +

CIEL Centre intégré d'employabilité locale

CISSS Centre intégré de santé et services sociaux

CJE Carrefour jeunesse emploi

CPE Centre de la petite enfance

CPO Conférence des Préfets de 'Outaouais

CRFO Centre de ressourcement pour la famille de 'Outaouais
CSHVO Concertation pour les saines habitudes de vie en Outaouais
EEC Emploi Et¢ Canada

FQIS Fonds québécois d'initiatives sociales

MDFE Maison de la famille I'Etincelle

MRC Municipalité régionale de comte

OHO Office d'habitation de 'Outaocuais

PALSIS Plan d'action locale pour la solidarité et l'inclusion sociale
PSI Planification stratégique intégrée

SAD Systeme alimentaire durable

SHV Saines habitudes de vie

TAAC Table autonome des ainés des Collines

TDSCO Table de développement social des Collines-de-I'Outaouais
TEO Table Education Outaouais

WQCL Western Quebec Literacy Counci

Pour suivre les nouvelles de la TDSCO sur les différentes plateformes :

www.tdsco.org

facebook.com/TDS.Collines

instagram.com/t.d.s.c.o

rrle

Inscrivez-vous & notre infolettre via la page d'accueil de notre site web.
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