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Mot de la présidence 
et de la direction

Au cœur de cette évolution se trouvent les commissions, lieux privilégiés de
réflexion, de concertation et de mise en action. Conscients de leur rôle central,
nous avons choisi d’y investir davantage en renforçant leur accompagnement,
notamment par l’embauche d’agent et agentes de mobilisation. Cette présence
accrue a permis de structurer les démarches, de soutenir l’engagement des
partenaires et de favoriser l’émergence d’initiatives porteuses pour notre
communauté.

Dans un contexte où les enjeux sociaux demeurent complexes et en constante
évolution, nous avons poursuivi notre travail avec agilité et détermination. La force
de notre réseau repose sur la qualité des liens qui nous unissent, sur notre
capacité à collaborer et à nous adapter, mais aussi sur notre volonté commune
d’agir de façon cohérente et complémentaire.

Cette année a également été l’occasion d’amorcer une réflexion importante pour
l’avenir. Le processus de révision de notre planification stratégique, entamé en
2025, se poursuivra au cours de la prochaine année et culminera en 2026. Cette
démarche nous permettra de prendre un temps d’arrêt collectif pour revisiter nos
priorités, consolider notre vision et nous assurer que nos actions demeurent
alignées avec les besoins et les aspirations du milieu. Elle s’inscrit également dans
une perspective particulière : celle d’un jalon important pour notre organisation,
qui soulignera ses 10 ans à la fin de l’année 2026. Ce moment charnière nous invite
à la fois à mesurer le chemin parcouru et à réfléchir collectivement à la suite.
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L’année 2025 aura été marquée par un
approfondissement de notre action
collective et par une volonté affirmée
de soutenir encore davantage les
espaces où le développement social
prend concrètement forme.



Mot de la présidence 
et de la direction
Tout au long de l’année, la TDSCO est demeurée un acteur engagé, tant sur le
territoire des Collines-de-l’Outaouais qu’à l’échelle régionale. Cette présence
soutenue témoigne de notre volonté de contribuer activement aux dynamiques
collectives et aux projets structurants qui façonnent notre communauté.

Nous souhaitons exprimer notre profonde reconnaissance à l’ensemble des
partenaires qui s’impliquent au sein de la Table. Votre engagement, votre
confiance et votre collaboration sont essentiels à la réalisation de notre mission.

Nous tenons également à souligner le travail remarquable de l’équipe de
permanence, dont le professionnalisme, la rigueur et la créativité soutiennent de
manière essentielle les travaux de la Table.

Enfin, nous remercions chaleureusement les membres du conseil
d’administration pour leur implication, leur vision et leur engagement envers une
gouvernance mobilisatrice et porteuse de sens.

Les bases que nous continuons de consolider aujourd’hui nous permettront
d’aborder la suite avec confiance. Ensemble, nous poursuivrons nos efforts pour
renforcer notre impact collectif et contribuer à une communauté plus inclusive,
solidaire et résiliente.

Bonne assemblée générale à toutes et à tous.
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Lyne Besner
Présidente

Julie Phaneuf
Directrice générale



À propos de la TDSCO
La Table de développement social des Collines-de-l'Outaouais (TDSCO) est un
regroupement de partenaires multisectoriels qui travaillent ensemble à rassembler et
à créer, de façon innovante et structurante, les conditions gagnantes pour répondre
aux enjeux des collectivités locales en matière de développement social.

Vision
En 2026, la TDSCO aura contribué à la cohésion des forces vives des milieux, la
réduction des disparités socioéconomiques sur son territoire et la création de milieux
de vie dynamiques et solidaires.

Champs d'intervention
Le capital social
Les capacités individuelles et collectives
Les conditions de vie
Les services de proximité

Territoire
Les Collines-de-l’Outaouais
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Membres et partenaires
Carrefour Emploi des Collines (CEC)
Centraide Outaouais
Centre de ressources Connexions
Centre de ressourcement pour la
famille de l'Outaouais (CRFO)
Centre de services scolaire des
Draveurs
CISSS de l'Outaouais
Coopérative de développement
régional Outaouais-Laurentides
(CDROL)
Collectif régional de lutte à l’itinérance
en Outaouais (CRIO)
Comité territorial de vigie des Collines
Concertation pour le développement
social de l'Outaouais (CDSO)
Corporation de développement
communautaire (CDC) Rond-Point
CPE L'Éveil de la nature
CPE Cigale et la Fourmi
CPE Montessori de Chelsea
Droit Accès Outaouais
École Montessori de Chelsea
École primaire au Cœur-des-Collines
École primaire l'Équipage
École primaire du Grand-Boisé
École primaire L'Orée-des-Bois
École primaire la Rose-des-Vents
École primaire du Sommet
École secondaire des Lacs
Écoute Agricole
Familles d'Abord
Ferme Racines des Collines
Fondation Lucie et André Chagnon
Garderie de la Forêt enchantée
Garderie Imagine des Collines
Habitations Partagées de l'Outaouais

La Lanterne
La Maison des Collines
La Source de jeunes
Le Grenier des Collines
Le Petit café de Cantley
Maison Le Ricochet
Maison de jeunes Le Mashado
Maison de jeunes Val-Jeunesse
Maison de la famille de Quyon
Maison de la famille l'Étincelle
Maison d'INGRID
Maison Libère-Elles
Moisson Outaouais
MRC des Collines-de-l'Outaouais
Municipalité de Cantley
Municipalité de Chelsea
Municipalité de La Pêche
Municipalité de L'Ange-Gardien
Municipalité de Pontiac
Municipalité de Val-des-Monts
Office d'habitation de l'Outaouais
(OHO)
Poltimore Elementary School
Services aux ainés des Collines
Solidarité de L'Ange-Gardien 
Table de concertation sur la Faim et
le développement social de
l'Outaouais (TCFDSO)
Table de développement social de la
Lièvre
Table Éducation Outaouais (TÉO)
15 citoyen·nes
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Conseil 
d’administration

Conseil d’administration Comité RH/finances
rencontre

En date du 31 décembre 2025, le conseil d’administration était composé des membres
suivants :

Lyne Besner, présidente
Pascal Desbiens, vice-président / représentant de la commission Sécurité alimentaire
Gabrielle Simard, trésorière / représentante de la commission Jeunesse
Carolanne Beausoleil, secrétaire / représentante de la commission des Milieux de vie
Amal El Azzouzi, administratrice
Marc Carrière, administrateur / délégué de la MRC des Collines-de-l’Outaouais
Frédéric Parizeau, administrateur / délégué du CISSS de l’Outaouais

Nous tenons à remercier chaleureusement Carole Dagenais qui a terminé son
mandat en avril 2025.
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Annie Lesage
Coordonnatrice

David  Guay
Agent de mobilisation

et de recherche

Steph Meunier
Agent·e aux communications

et événements

Renée Deschênes Dubé
Agente de mobilisation

Mikaëlle Victor
Agente de proximité

Julie Phaneuf
Directrice générale
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Merci aux collègues qui ont fait un bout de
chemin avec nous en 2025!

Marie-Maxime Fournier, agente de liaison
Sarah Audrey Désir, agente de projet 
Camille Lafontaine, agente de projet
Jasmine Leduc, agente de soutien aux
communications
Adama Maïga, agente de liaison en
transition scolaire
Talie-Ann Roy, agente aux communications
et événements

Équipe

Grand rassemblement du

 5 décembre 2025

Depuis

2017
Depuis

2018
Depuis

2024

Depuis

2024
Depuis

2025
Depuis

2025
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Planification stratégique
intégrée 2021-2025

Axe 1

Milieux de vie
Axe 2

Gouvernance et développement
organisationnel

Sécurité alimentaire
Axe 3

Jeunesse
Axe 4
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Promouvoir et défendre les intérêts du
développement social
Favoriser le développement d'actions
concertées de l'ensemble des acteurs
du milieu
Créer des espaces de
communications et dialogue
Consolider et diversifier les ressources

Mandat Orientations
Connaissance
Influence
Soutien
Communication
Mobilisation 
Développement de l’organisation

Pour une 3e année, les directions d’organismes communautaires ont poursuivi
leur communauté de pratique. Cet espace leur permet d’échanger des bonnes
pratiques, de se soutenir mutuellement et de créer des liens. 

Communauté de pratique des DG des organismes 

organisations
participantes13présences en moyenne

par rencontre8rencontres de la
communauté de pratique6

Comité Cahier de charge
La communauté de pratique des DG, en collaboration avec l’organisateur
communautaire du CISSS de l’Outaouais, travaille sur un cahier de charge
décrivant les tâches d’une direction générale d’organisme afin de soutenir les
gestionnaires dans leur rôle, notamment lors de leur arrivée en poste. 

Coaching de leadership pour les DG des organismes 
La TDSCO a bénéficié d’un partenariat avec une coach en leadership qui a offert un
accompagnement de 6 sessions de coaching individuelles à 4 DG d’organismes
communautaires des Collines pour les soutenir dans la planification et l’atteinte
d’objectifs liés au travail et au développement de leurs compétences.

Nous remercions chaleureusement madame Louise Poliquin qui a offert cet
accompagnement pro bono à la TDSCO. 

Gouvernance et développement
organisationnel Axe 1



Place au réseautage!

Organisée en collaboration avec le CISSS de
l’Outaouais, l’activité a réuni des organisations
communautaires et services du CISSS de l’Outaouais
autour d’un format original : trois vagues de stations
interactives animées par les participants eux-mêmes,
suivi d'un rallye-questionnaire et d’un vote pour élire la 
« station coup de cœur ».

100% des participants sondés disent avoir
fait de nouvelles rencontres!

Grand rassemblement festif de
décembre 2025

Nous avons profité du Grand rassemblement
du 5 décembre pour sonder les 46 membres et
partenaires présents sur la gouvernance et le
fonctionnement de la TDSCO dans le cadre de
la planification stratégique 2026-2030. L’après-
midi s’est conclu dans une atmosphère festive
avec des jeux!
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Grand rassemblement et assemblée générale annuelle

57 participant·es à l’AGA

73 participant·es à
l’activité de réseautage

Le 25 avril 2025, la TDSCO a tenu son Grand
rassemblement et son assemblée générale
annuelle au Centre communautaire
multifonctionnel de Cantley. L’AGA a été suivie
d’une activité de réseautage entre partenaires
de la MRC des Collines-de-l’Outaouais.

Bravo à
l’équipe

gagnante de
la DSMD!

Gouvernance et développement
organisationnel Axe 1



Facebook : 993 abonnés 

Instagram : 110 abonnés

Mailchimp : 203 abonnés 

Site Internet : www.tdsco.org

12

Rayonnement

Visitez nos réseaux sociaux en cliquant sur les icônes.

Réseaux sociaux

Planificateur familial - 3e édition

Voyez les versions PDF ici :
Planificateur familial 2025-2026 - VF - PDF
Family planner 2025-2026 - ENG - PDF

1000 exemplaires distribués

Gouvernance et développement
organisationnel Axe 1

https://www.facebook.com/TDS.Collines
https://facebook.us17.list-manage.com/subscribe?u=22260810bc3186ea22bf98bab&id=bde544c2ca
https://www.instagram.com/tds.collines/
https://tdsco.org/
https://tdsco.org/
https://tdsco.org/download_file/view/77c787af-497e-47ad-95b1-0576f30213d6/291
https://tdsco.org/download_file/view/7ce6dfa3-5370-4702-9fec-83aaf811b7f8/291
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Représentation et soutien aux partenaires

Rencontres et activités locales
Assemblées générales de nos
partenaires
Semaine Biscuits sourires des Fêtes
La Guignolée des médias
Organisation de la tournée de
consultations citoyennes dans les
Collines pour le portrait des
communautés de l’ODO
Présentation de la TDSCO aux
étudiant·es en travail social à l’UQO

Participation aux comités de la MRC des Collines et des municipalités
MRC des Collines-de-l'Outaouais

Comité d’analyse du Fonds de développement culturel
Comité d’investissement
Comité directeur - projets Signature - FRR volet 3
Commission de la mobilité durable et du transport
Comité de pilotage de la Politique en immigration 

Municipalités
Comité de pilotage de la Politique familiale/MADA (Val-des-Monts)
Consultation PDZA (La Pêche)
Consultation des organismes communautaires de Cantley

Gouvernance et développement
organisationnel Axe 1
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Concertations et rencontres régionales
CDSO

Assemblées des partenaires
Chantier logement
Comité Communications
Conseil d'administration
Chantier développement global des tout-petits
Communauté de pratique DG et coordo
Communauté de pratique agents développement

CIEC
Projet du CEC
Comité finances

CISSS de l’Outaouais
Aire ouverte
Comité aviseur des activités de surveillance (Santé publique)
Comité territorial de vigie santé des Collines
Comité Vieillir en santé
Réseau d’Éclaireurs - comité régional
Tournée printannière des TDS
Atelier de co-création des besoins de la population des Collines

CPO : 5 à 7 des élus
CRFO : Comité de travail pour la relance
CSHVO : Comité saine alimentation
TAO : Forum régional de la TAO

TÉO 
Chantier 0-5 ans TÉO (première transition vers l'école)
Chantier 6-15 ans TÉO (primaire-secondaire)
Co-construire pour une jeunesse épanouie

Gouvernance et développement
organisationnel Axe 1



12 février 2026
Grand rassemblement spécial 

Diagnostic des enjeux de la
communauté

Janvier à mars 2026
Commissions

Bilan des plans d’action des
commissions (issus de la PSI 2021-2025)

12 juin 2026
Grand rassemblement spécial 
ChoiX des stratégies et actions

Rentrée 2026
Validation et adoption de la
démarche
Élaboration des plans d’action

Planification
stratégique 2026-2030
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Étapes de la démarche

23 avril 2026
Grand rassemblement (+ AGA)
Priorisation des enjeux et engagement

Novembre 2025
Envoi d'un sondage diagnostic

aux membres de la Table

5 décembre 2025
Grand rassemblement

Évaluation du fonctionnement et
de la structure de gouvernance

La planification stratégique de la TDSCO concerne tous ses membres et partenaires
en tant qu’acteurs essentiels au développement social du territoire se concertant au
sein de la Table. 

Ce sont eux, avec l’équipe et le conseil d’administration, qui ont entrepris la démarche
de planification stratégique pour les 5 prochaines années (2026 à 2030). 



Planification
stratégique 2026-2030
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La démarche de planification stratégique est encadrée par le comité de pilotage et le
comité stratégique, avec le soutien d’une consultante experte en accompagnement
de TDS en planification stratégique, Marie-Pierre Clavette.

Comité de pilotage rencontres du
comité de pilotage3

Équipe + consultante

Comité stratégique rencontres du
comité stratégique3

Équipe, membres du CA, organisateur
communautaire + consultante

Pour en apprendre plus
sur la démarche de
planification
stratégique :
www.tdsco.org/intranet.

Communiquez avec
nous pour accéder à
l’intranet si vous n’avez
pas encore de compte.

https://www.mpclavette.com/accompagnement-potentiel-individuel-collectif
https://tdsco.org/intranet


Comité 
Itinérance

Comité 
 Logement et

 habitation

Comité 
Participation 

citoyenne

Comités de la commission des Milieux de vie

Comité 
de pilotage

Comité 
 des Éclaireurs

Comité 
 H O2
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Commission des Milieux de vie

La commission des Milieux de vie de la
TDSCO, qui regroupe des partenaires
intersectoriels, œuvre à l'arrimage de
l'aménagement du territoire au
développement social, afin de créer des
milieux de vie qui favorisent
l'épanouissement des citoyens.

Mandat Orientations
Lutte aux inégalités sociales
Environnements favorables aux
saines habitudes de vie
Logement et habitation
Services de proximité
Concertation et mobilisation

Comité 
Santé mentale

Axe 2



Comité Itinérance / Vers un chez-soi

Comité Santé mentale
Agir en concertation avec les
acteurs du territoire en
prévention et promotion  de la
santé mentale positive.
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Axe 2
Milieux de vie

Comité de pilotage

Soutenir la concertation et la
mobilisation. 
Soutenir la mise en œuvre et
la pérennité des actions de la
commission.

Comité des Éclaireurs
Contribuer au renforcement de
la résilience communautaire et
du tissu social.

Comité Logement et habitation
Agir en concertation avec la MRC
et les autres acteurs pour favoriser
l’accessibilité et la salubrité des
logements.

Comité H O2

Favoriser l’accessibilité et la
consommation d’eau non-
embouteillée.

Comité Participation citoyenne

Favoriser la participation et l’inclusion
sociale des communautés
vulnérables et/ou marginalisées.

Accroître notre compréhension et
connaissance à l’égard de l’itinérance
et mettre en place différentes
initiatives afin de soutenir les citoyens
à risque imminent d’itinérance ou en
situation d’itinérance.

Orientations des comités

Nouveaucomité!



Carrefour Emploi des Collines
Centraide Outaouais
Centre de Ressourcement pour la famille de l'Outaouais
CISSS de l'Outaouais
Centre de ressources Connexions
Concertation pour le développement social de
l’Outaouais
Collectif régional de lutte à l’itinérance en Outaouais
Écoute Agricole
La Maison des Collines
Le Grenier des Collines
Maison Le Ricochet
Maison de la famille l'Étincelle
Maison Libère-Elles
MRC des Collines-de-l'Outaouais
Municipalité de La Pêche
Office d’habitation de l’Outaouais
Services aux ainés des Collines
Maison de jeunes Le Mashado
Les Habitations Partagées de l’Outaouais
Maison d’INGRID
Réhabex

rencontres de la
commission

rencontres de
comités

3

30
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Axe 2
Milieux de vie

Membres de la commission
et des comités

Commission des Milieux de vieNovembre 2025 
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Axe 2
Milieux de vie

Quelques projets réalisés

Création du comité santé mentale

Suite aux préoccupations nommées par les partenaires
vers la fin de l’année 2024, des acteurs se sont mobilisés
pour se doter de stratégies en prévention et promotion
de la santé mentale positive.

Un diagnostic territorial des enjeux en logement  a été
réalisé afin d’identifier des solutions pour répondre aux
besoins des citoyens à court terme. Une des pistes
retenue est le développement d’un projet d'habitations
partagées dans le Collines, en partenariat avec les
Habitations Partagées de l’Outaouais.

Élaboration d’un diagnostic territorial en logement

Concertation en itinérance

À la suite de la réalisation du portrait en itinérance des
Collines,  les partenaires se sont mobilisés et ont fait des
avancées sur la question : 

ajout de partenaires clés au comité
élaboration d’un plan d’action
dépôt d’un projet structurant (intervenant·e terrain en
itinérance).



Réservation facile et
gratuite!
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La station H O, c’est une station d’eau potable
autonome offerte gratuitement aux municipalités

et organismes de la MRC des Collines-de-l’Outaouais
par la TDSCO. 

2

Idéale pour les événements extérieurs, la station H O
permet de remplir les bouteilles et contenants

d’eau fraîche! 

2

Nous remercions le Carrefour Emploi des Collines
pour la gestion de la logistique de prêt!

La "Station HLa "Station H O" c'est quoi ?O" c'est quoi ?22La "Station HLa "Station H O" c'est quoi ?O" c'est quoi ?22

Les avantagesLes avantagesLes avantagesLes avantages

• Gratuit
• Réduit la quantité de plastique
 • Aide à rester hydraté 
• Eau potable fraîche 
• Encourage l’adoption de saines 
habitudes de vie 
• Matériel et instructions fournis

LA STATION HLA STATION H OO22LA STATION H O2
est de retour!est de retour!est de retour!

Pour plus d’information sur la Station H O : communication@tdsco.org2

https://forms.cloud.microsoft/r/8KcDU0frfe
https://forms.cloud.microsoft/r/8KcDU0frfe


Comités de la commission Sécurité alimentaire
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Axe 3
Commission Sécurité alimentaire

La commission Sécurité alimentaire de la
TDSCO vise le soutien et le développement
d'actions collectives et structurantes
orientées vers l'accès à des aliments sains
et abordables pour tous dans une
perspective de développement d'un
système alimentaire durable de proximité.

Mandat Orientations
Accessibilité aux aliments sains
Renforcement des capacités d'agir
Gestion et valorisation des surplus
alimentaires
Changements organisationnels et
politiques

Comité 
Escouade Zéro-Gaspi

des Collines

Comité 
Village nourricier

de Masham

Comité 
de pilotage

Comité 
Jardins

Comité 
Ateliers
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Axe 3
Sécurité alimentaire

Comité de pilotage
Comité Escouade Zéro-Gaspi
des Collines

Soutenir la concertation et la
mobilisation. 
Soutenir la mise en œuvre et la
pérennité des actions de la
commission.
Organiser le cocktail dînatoire :
Cultiver, Manger et Collaborer!

Favoriser la réduction du
gaspillage alimentaire et la
redistribution des surplus
alimentaires du territoire vers
les personnes en situation de
vulnérabilité.
Augmenter l’accès physique et
économique aux aliments sains
chez les personnes en situation
de vulnérabilité.
Offrir au  Grenier des Collines
soutien et support pour le
déploiement des paniers
solidaires.

Comité Jardins
Consolider l’existence des
jardins (communautaires,
collectifs et autres) et soutenir le
développement de nouveaux,
s’il y a lieu.

Comité Village nourricier de Masham

Assurer le développement et le
déploiement du projet “Village
nourricier de Ste-Cécile-de-
Masham.”

Orientations des comités

Rehausser les connaissances,
les habiletés et la littératie
culinaire de la population.

Comité Ateliers



Bibliothèque Ella Matte
Carrefour Emploi des Collines
CISSS de l'Outaouais
Centre de ressources Connexions
CHSLD des Collines
Club d’âge d’or Les Bons Amis de Masham
École primaire au Cœur-des-Collines
École secondaire des Lacs
Escouade Zéro-Gaspi des Collines
Ferme Racines des Collines
Garderie de la Forêt Enchantée
La Lanterne
Le Grenier des Collines
Maison de jeunes Le Mashado
Maison de la famille l'Étincelle
Maison le Ricochet
Moisson Outaouais
MRC des Collines-de-l'Outaouais
Municipalité de Chelsea
Municipalité de La Pêche
Municipalité de Pontiac
Municipalité de Val-des-Monts
Office d'habitation de l'Outaouais
Potager Partagé de Wakefield
Services aux Ainés des Collines
Table de concertation sur la Faim et le
développement social de l'Outaouais
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Axe 3
Sécurité alimentaire

Membres de la commission et des comités

rencontres de la
commission

rencontres
de comités

3
26



3e Cocktail dînatoire

Un rendez-vous avec les acteurs de notre
système alimentaire durable qui a réuni 
61 personnes provenant du territoire pour
échanger et réfléchir sur l’alimentation
locale, durable et équitable dans un
contexte convivial favorisant le réseautage.

25

Quelques projets réalisés

Village Nourricier de 
Ste-Cécile-de-Masham 

15 citoyens impliqués

15 organisations de
différents secteurs
impliquées

16 bacs de jardinage
accessibles aux
citoyens

Soutien à l’Escouade Zéro-Gaspi
des Collines

Un projet concerté où Le Grenier des
Collines assure un leadership hors pair
afin d’offrir des paniers solidaires aux
ménages du territoire. 

En 2025, 9 fermes ont collaboré ce qui
a permis de remettre 608 paniers
grâce au soutien de 57 bénévoles. 



Comités de la commission Jeunesse
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Axe 4
Commission Jeunesse

La commission Jeunesse de la TDSCO
souhaite, par le biais d'actions concertées,
répondre aux besoins des enfants et des
familles de la MRC des Collines-de-
l'Outaouais.

Mandat Orientations
Persévérance scolaire et réussite
éducative
Plein développement des 6 à 17 ans
Parentalité
L'Agir-tôt
Concertation et mobilisation

Comité 
de pilotage

COALITION-transition
vers le préscolaire

COALITION-transition
vers le secondaire

Comité
Agente de proximité

Comité Bouffée
d’oxygène des

Collines
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Orientations des comités

Comité de pilotage

Soutenir la concertation et la
mobilisation. 
Soutenir la mise en œuvre et
la pérennité des actions de la
commission.

COALITION-transition vers le préscolaire

Mettre en place et soutenir
différentes initiatives qui favorisent
une transition de qualité vers le
monde préscolaire pour les
enfants et leurs parents du
territoire de la MRC des Collines-
de-l’Outaouais.

Comité Bouffée d’oxygène
des Collines

Déployer le projet Bouffée d’oxygène
dans les écoles du territoire.

Comité Agente de proximité

Faire connaitre les
ressources
communautaires
francophones et
anglophones sur le
territoire et référencer
les familles vers les
services répondant à
leurs besoins.

Axe 4
Jeunesse

COALITION-transition vers le secondaire
Mettre en place et soutenir
différentes initiatives qui favorisent
une transition de qualité vers le
monde secondaire pour les jeunes
et leurs parents du territoire de la
MRC des Collines-de-l’Outaouais.
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Carrefour Emploi des Collines (CEC)
Centre de Ressourcement pour la
famille de l'Outaouais
CISSS de l'Outaouais
Centre de ressources Connexions
CPE La Cigale et la Fourmi
CPE L'Éveil de la nature
CPE L’Univers des Bambinos
CSS des Draveurs
École primaire au Cœur-des-Collines
École primaire du Grand-Boisé
École primaire L'Orée-des-Bois
École primaire Rose-des-Vents
École Montessori de Chelsea
École secondaire des Lacs
Familles d'Abord
Garderie de la Forêt enchantée 
Garderie Imagine des Collines
La Source des jeunes
Le Grenier des Collines

Maison de jeunes Le Mashado
Maison de jeunes Val-Jeunesse
Maison de la famille de Quyon
Maison de la famille l'Étincelle
Maison d'INGRID
Maison Libère-Elles
MRC des Collines-de-l'Outaouais
Municipalité de Cantley
Municipalité de Chelsea
Municipalité de Pontiac
Municipalité de Val-des-Monts
Table Éducation Outaouais

Membres de la commisson et des comités

Axe 4
Jeunesse

rencontres de la
commission

rencontres de
comités



̡̤̦̝̖̤̔̒˝ ̧̦̖̤ ̡̣̒ ̦̟̖ ̞̠̪̖̟̟̖ ̖̕ ̡̤̦̝̖̤̔̒˝ ̧̦̖̤ ̡̣̒ ̦̟̖ ̞̠̪̖̟̟̖ ̖̕ 

̡̖̣̤̠̟̟̖̤

ˣ˪

̢̦̖̝̦̖̤̂ ̡̛̣̠̖̥̤ ̣Ά̝̤̒̚Ά̤

Ά̧΅̟̖̞̖̟̥̤ ̖̥ ̧̥̥̒̔̚̚Ά̤ ̟̤̒̕ ̝̒ 
˾̃˴ ̖̤̕ ˴̠̝̝̟̖̤̚ ̢̦̩̦̖̝̤̒ ̟̠̥̣̖ ̘̖̟̥̖̒
̖̕ ̡̣̠̩̞̥̚̚Ά ˾̜̒̚Έ̝̝̖ ̒ ̡̡̣̥̒̔̚̚Ά ̡̠̦̣
̝̝̖̣̒ ʹ ̝̒ ̣̖̟̠̟̥̣̖̔ ̖̕ ̗̞̝̝̖̤̒̚ ˙˦˧ ̖̕
̡̝̦̤ ̢̦Я̖̟ ˣˡˣ˥˚˟

̗̞̝̝̖̤̒̚ ̡̠̞̘̟̒̔̔̒Ά̖̤ ̖̟ ˣˡˣ˦

̡̖̣̤̠̟̟̖̤

˴̡̤̦̝̖̤̒ ˴̀˲˽˺̅˺̀˿˞̥̣̟̤̥̠̟̤̒̚̚ ̤̠̝̣̖̤̔̒̚
˶̟ ̠̝̝̠̣̥̠̟̔̒̓̒̚ ̧̖̒̔ ̝̖̤ ̞̖̞̣̖̤̓ ̖̤̕ ̠̞̥̔̚Ά̤ ˓˴̠̝̥̠̟̒̚̚˞̣̟̤̥̠̟̅̒̚̚˓ ̖̥ ˓̣̟̤̥̠̟̅̒̚̚
̧̖̣̤ ̝̖ ̤̖̠̟̣̖̔̒̕̚˓˝ ̦̟̖ ̤Ά̣̖̚ ̖̕ ̡̤̦̝̖̤̔̒ ̖̤̥ ̡̣̥̘̒̒Ά̖ ̤̦̣ ̝̖̤ ̣Ά̤̖̦̩̒ ̤̠̦̩̔̒̚
̙̖̠̞̣̖̞̖̟̥̓̒̒̕̕̚ ̡̠̦̣ ̠̦̥̝̝̖̣̚ ̝̖̤ ̡̣̖̟̥̤̒ ̖̥ ̧̗̠̣̤̖̣̒̚ ̦̟̖ ̥̣̟̤̥̠̟̒̚̚ ̖̕ ̢̦̝̥̒̚Ά ̙̖̫̔
̟̠̤ ̡̖̥̥̤̚ ̖̥ ̘̣̟̤̒̕˟



ˤˡ

̢̦̖̝̦̖̤̂ ̡̛̣̠̖̥̤ ̣Ά̝̤̒̚Ά̤˲̩̖ ˥
˻̖̦̟̖̤̤̖

˽̧̖̖̣ ̦̕ ̡̣̖̦̒̒̕ ̡̠̦̣ ̝̖̤ ˻̠̦̣̟Ά̖̤ ̖̕ ̝̒ ̡̖̣̤Ά̧Ά̣̟̖̒̔ ̤̠̝̣̖̔̒̚

˽̧̖̖̣ ̦̕ ̡̣̖̦̒̒̕ ̡̠̦̣ ̝̒ ˸̣̟̖̒̕ ̤̖̞̟̖̒̚ ̖̤̕ ̥̠̦̥˞̡̖̥̥̤̚
ˢˢ ̧̟̠̖̞̣̖̓ ˣˡˣ˦ ̦̒ ˴́˶ ̖̕ ̝̒ ˷̠̣·̥ ̖̟̙̟̥̔̒Ά̖ ̖̕ ̝̇̒˞̖̤̕˞˾̠̟̥̤

ˢ˧ ̗Ά̧̣̖̣̚ ˣˡˣ˦ ʹ ̝̒ ˾̃˴ ̖̤̕ ˴̠̝̝̟̖̤̚˞̖̕˞̝Я̦̥̠̦̤̀̒̒̚

̣̥̖̟̣̖̤́̒̒̚ ̖̤̕ ˴̠̝̝̟̖̤̚˝
̖̟̤̖̞̝̖̓ ̡̠̦̣ ̝̖̤ ̥̠̦̥˞̡̖̥̥̤̚˒
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˽̒ ˸̣̟̖̒̕ ̢̣̠̦̔Ά̖ ˣˡˣ˦ ˵Ά̛̖̦̟̖̣ ̠̞̞̦̟̦̥̣̖̔̒̒̚ ̧̖̒̔ ̝̖ ˴˶˴˝ 
˹̨̝̝̠̖̖̟̒ ˣˡˣ˦

˽̒ ˸̦̘̟̠̝̚Ά̖ ̖̤̕ ̞Ά̤̒̕̚ ˽̖̤ ̘̘̟̟̥͇̖̤̒̒ ̖̤̕ ˻̖̦̩ ̖̤̕ ̗·̥̖̤
̦̕ ˸̣̟̒̕ ̣̤̤̖̞̝̖̞̖̟̥̒̓ ̖̕ ̝̒

̅˵̄˴̀˝ ̕Ά̖̞̣̖̔̓ ˣˡˣ˦
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˶̥ ̖̟̓̚ ̡̝̦̤˒
ˤˣ

̠̦̣̤̦̥̖́̚ ̖̕ ̝ЯΆ̝̠̣̥̠̟̒̓̒̚ ̖̕ ̝̒ ̡̝̟̗̥̠̟̒̔̒̚̚̚ ̤̥̣̥̒Ά̢̘̦̖̚ ˣˡˣ˧˞ˣˡˤˡ

˽̒ ̅˵̄˴̀ ̠̟̥̟̦̖̔̚ ̕Я̖̟̘̘̖̣̒ ̤̖̤ ̞̖̞̣̖̤̓ ̖̥ ̡̣̥̖̟̣̖̤̒̒̚ ̟̤̒̕ ̝̒ ̕Ά̞̣̙̖̒̔ ̖̕
̡̝̟̗̥̠̟̒̔̒̚̚̚ ̤̥̣̥̒Ά̢̘̦̖̚ ̖̤̕ ˦ ̡̣̠̙̟̖̤̔̒̚ ̟̟̒Ά̖̤˟ ˵Ά̧̠̦̣̖̫̔ ̝̖̤ Ά̡̥̖̤̒ ʹ ̧̖̟̣̚ ̖̟
̝̤̟̥̒̚ ̝̖ ˳̝̟̒̚ ̖̕ ̞̚˞̕Ά̞̣̙̖̒̔ ̖̕ ̞̣̤̒ ˣˡˣ˧˟

˳̠̦̗̗Ά̖ ̕Я̠̩̪̘΅̟̖

̝̦̤́ ̕ЯΆ̠̝̖̤̔ ̡̧̖̦̖̟̥ ̓Ά̟Ά̗̖̣̔̚̚ ̦̕ ̡̛̣̠̖̥ ˳̀͂ ̢̦̚ ̤̠̦̥̖̟̥̚
̝̒ ̡̖̣̤Ά̧Ά̣̟̖̒̔ ̤̠̝̣̖̔̒̚ ̖̟ ̠̗̗̣̟̥̒ ̖̤̕ ̧̥̥̒̔̚̚Ά̤ ̖̕ ̝̠̤̣̤̚̚
̡̠̦̣ ̖̥ ̡̣̒ ̝̖̤ ̛̖̦̟̖̤ ̦̕ ̥̖̣̣̥̠̣̖̚̚ ̟̤̒̕ ̝̖̦̣ ̞̝̖̦̚̚ ̖̕ ̧̖̚˝
̤̠̥̚ ̝̖̦̣ Ά̠̝̖̔ ̤̖̠̟̣̖̔̒̕̚˟

˺̟̦̥̖̦̣̔̓̒ ̕ЯΆ̧̝̦̥̠̟̒̒̚ ̖̤̕ ̖̗̗̖̥̤

̟̖̆ ̠̞̞̦̟̦̥̔̒Ά ̖̕ ̡̢̣̥̦̖̒̚ ̞̤̖̚ ̖̟ ̡̝̖̒̔ ̡̣̒ ̝̒ ̅˵̄˴̀ ̗̟̒̚ ̖̕ ̗̣̖̒̚ ̝̒
̡̣̠̞̠̥̠̟̚ ̖̤̕ ̡̢̣̥̦̖̤̒̚ ̖̟ Ά̧̝̦̥̠̟̒̒̚ ̖̕ ̡̛̣̠̖̥ ̙̖̫̔ ̤̖̤ ̞̖̞̣̖̤̓˟

˾̤̖̚ ̖̟ ̧̠̖̦̣̖ ̦̕ ̡̛̣̠̖̥ 
˺̥̟̚Ά̣̟̖̒̔ ̟̤̒̕ ̝̖̤ ˴̠̝̝̟̖̤̚

˽̒ ̅˵̄˴̀ ̣̖̣̦̥̖̔ ̦̟͇̖ ̧̟̥̖̣̖̟̟̥͇̖̒̚ ̥̖̣̣̟̒̚ ̢̦̚
̡̠̦̣̣̒ ̠̗̗̣̣̚ ̦̟ ̡̠̞̘̟̖̞̖̟̥̒̔̔̒ ̦̩̒ ̡̖̣̤̠̟̟̖̤
̤̦̣ ̝̖ ̥̖̣̣̥̠̣̖̚̚ ̖̟ ̤̥̦̥̠̟̒̚̚ ̕Я̥̟̚̚Ά̣̟̖̒̔ ̠̦ ʹ ̢̣̤̦̖̚
̖̕ ̝̖ ̧̖̖̟̣̕̚˟

https://tdsco.org/intranet/


˲˸˲ ˫ ˲̤̤̖̞̝̓Ά̖ ̘Ά̟Ά̣̝̖̒ ̟̟̦̖̝̝̖̒
˴˲ ˫ ˴̠̟̤̖̝̚ ̕Я̞̟̤̥̣̥̠̟̒̒̕̚̚̚
˴˵˴ ˫ ˴̡̠̣̠̣̥̠̟̒̚ ̖̕ ̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̠̞̞̦̟̦̥̣̖̔̒̒̚
˴˵̃̀˽ ˫ ˴̡̠̠Ά̧̣̥̖̒̚ ̖̕ ̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̣Ά̘̠̟̝̒̚ ̦̥̠̦̤̀̒̒̚˞˽̦̣̖̟̥̖̤̒̚̕
˴˵̄̀ ˫ ˴̠̟̖̣̥̥̠̟̔̒̚ ̡̠̦̣ ̝̖ ̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̤̠̝̔̒̚ ̖̕ ̝Я̦̥̠̦̤̀̒̒̚
˴˶˴ ˫ ˴̖̟̥̣̖ ˶̡̞̝̠̚ ̖̤̕ ˴̠̝̝̟̖̤̚
˴˹̄˽˵ ˫ ˴̖̟̥̣̖̤ ̕˘̙Ά̖̣̘̖̞̖̟̥̓ ̖̥ ̖̕ ̤̠̟̤̚ ̖̕ ̝̠̟̘̦̖ ̦̣̕Ά̖
˴˺̄̄̄ ˫ ˴̖̟̥̣̖ ̟̥̚Ά̘̣Ά ̖̕ ̤̟̥̒Ά ̖̥ ̖̤̕ ̧̤̖̣̖̤̔̚ ̤̠̦̩̔̒̚
˴́˶ ˫ ˴̖̟̥̣̖ ̖̕ ̝̒ ̡̖̥̥̖̚ ̖̟̗̟̖̒̔
˴̃˷̀ ˫ ˴̖̟̥̣̖ ̖̕ ̣̖̤̤̠̦̣̖̞̖̟̥̔ ̡̠̦̣ ̝̒ ̗̞̝̝̖̒̚ ̖̕ ̝˘̦̥̠̦̤̀̒̒̚
˴̃˺̀ ˫ ˴̠̝̝̖̥̗̔̚ ̣Ά̘̠̟̝̒̚ ̖̕ ̝̦̥̥̖ ʹ ̝Я̥̟̚̚Ά̣̟̖̒̔ ̖̟ ̦̥̠̦̤̀̒̒̚
˴̄̄ ˫ ˴̖̟̥̣̖ ̖̕ ̧̤̖̣̖̤̔̚ ̤̠̝̣̖̔̒̚
˵˸ ˫ ˵̣̖̥̠̟̔̚̚ ̘Ά̟Ά̣̝̖̒
˵̄˾˵ ˫ ˵̣̖̥̠̟̔̚̚ ̤̟̥̒Ά ̞̖̟̥̝̖̒ ̖̥ ̕Ά̡̖̟̟̖̤̒̔̕
˷̃̃ ˫ ˷̠̟̤̕ ̣Ά̘̠̟̤̚ ̖̥ ̣̦̣̝̥̒̚Ά
˾˲˵˲ ˫ ˾̡̦̟̝̥̔̒̚̚̚Ά̤ ̞̖̤̒̚ ̖̤̕ ̒Ό̟Ά̤
˾̃˴ ˫ ˾̡̦̟̝̥̔̒̚̚̚Ά ̣Ά̘̠̟̝̖̒̚ ̖̕ ̠̞̥̔Ά
̀˵̀ ˫ ˽˘̧̤̖̣̥̠̣̖̀̓̒̚ ̦̕ ̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̖̕ ̝˘̦̥̠̦̤̀̒̒̚
̀˹̀ ˫ ̗̗̖̀̔̚ ̕Я̙̥̥̠̟̒̓̒̚̚ ̖̕ ̝Я̦̥̠̦̤̀̒̒̚
́˵̋˲ ˫ ̝̟́̒ ̖̕ ̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̖̕ ̝̒ ̫̠̟̖ ̘̣̠̝̖̒̔̚
̃˹ ˫ ̖̤̤̠̦̣̖̤̃̔ ̙̦̞̟̖̤̒̚
̅˲̀ ˫ ̝̖̅̒̓ ̘̣̠̝̞̖̟̥̣̖̒̒̒̚̚ ̖̕ ̝Я̦̥̠̦̤̀̒̒̚
̅˴˷˵̄̀ ˫ ̝̖̅̒̓ ̖̕ ˴̠̟̖̣̥̥̠̟̔̒̚ ̤̦̣ ̝̒ ˷̞̒̚ ̖̥ ̝̖ ˵Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̠̝̄̔̒̚
̖̕ ̝Я̦̥̠̦̤̀̒̒̚
̅˵̄ ˫ ̝̖̅̒̓ ̖̕ ̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̤̠̝̔̒̚
̅˵̄˴̀ ˫ ̝̖̅̒̓ ̖̕ ̕Ά̧̡̡̖̝̠̖̞̖̟̥ ̤̠̝̔̒̚ ̖̤̕ ˴̠̝̝̟̖̤̚˞̖̕˞̝Я̦̥̠̦̤̀̒̒̚
͙̅̀ ˫ ̝̖̅̒̓ ͙̦̥̠̟̔̒̕̚ ̦̥̠̦̤̀̒̒̚
̆̂̀ ˫ ̧̟̖̣̤̥̆̚̚Ά ̦̕ ̦̂Ά̖̓̔ ̖̟ ̦̥̠̦̤̀̒̒̚
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